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Acidente em partida de futebol da empresa nao gera indenizacao

O empregado que se machuca durante um torneio esportivo organizado por sua empresa nao tem direito
aindenizagdo. Por n&o estar em servico, e sim em momento de descontragdo, o ocorrido ndo configura
acidente de trabal ho.

Assim, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou o pedido de indenizagdo
feito por um trabalhador que fraturou a mandibula durante uma partida de futebol em um campeonato
organizado pela empregadora.

No caso, a empresa chegou a pagar pela cirurgia, mas descontou os val ores correspondentes dos sal &rios
do empregado e de sua rescisdo contratual. Inconformado, o ex-empregado procurou a Justica do
Trabalho para pedir o pagamento de indenizacdo por danos morais, materiais e estéticos, além de
emissdo da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), dentre outros direitos.

A alegacao foi de que sofreu um acidente do trabalho e que a empresa teria se beneficiado do torneio ao
ter seu nome divulgado nos uniformes dos atletas. No entanto, para ajuiza Raquel Fernandes Lage, que
julgou o caso naVarado Trabalho de Araxa (MG), a tese apresentada pelo empregado n&o vinga.

"Torneios dessa natureza ocorrem fora do horério de expediente da empresa e sdo organizados afim de
promover aintegracéo, arecreacdo e o bem-estar dos empregados. Neste contexto, € certo que, por
ocasi 80 do acidente, o reclamante n&o estava a servigco da empregadora, durante sua jornada de trabal ho,
nem cumprindo ordens, ou mesmo, a disposi¢éo, mas sim, em momento de descontracdo ndo restando
configurado o alegado acidente de trabalho a amparar a pretensdo indenizatoria’, registrou na sentenca.
A juizalembrou ainda que a pericia médica nem sequer constatou a perda ou reducéo da capacidade de
trabalho do reclamante.

O entendimento adotado foi confirmado pela 12 Turmado TRT-3. Na decisdo, os julgadores ponderaram
gue os beneficios gerados pela divulgacéo do nome da empresa se limitam a condicéo de patrocinadora
do time de futebol, e ndo na condicdo de empreendimento econdmico, este sim o0 ente responsavel pelo
contrato de emprego do reclamante. A turma julgadora rejeitou a possibilidade de o campo de futebol ser
considerado, no caso, um local de trabalho ou sua propria extensdo. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.

Clique aqui para ler o acordéo.
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