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Juiz dos EUA diz que nao éilegal demitir mulher por ser bonita

O juiz Shlomo Hagler, de um tribunal superior em Manhattan, Nova Y ork, decidiu que demitir uma
mulher por ser bonita demais € abominavel, mas ndo constitui discriminag&o por sexo (ou por género).
Mulheres atraentes ndo séo protegidas pelas poucas leis relacionadas ao trabalho — nem ciimes do

massagista Dilek Edwards (a direita), contratada em 2012 paratrabahar naclinicaWall Street
Chiropractic and Wellness, de propriedade do quiroprético Charles Nicolai e sua mulher Stephanie
Adams (a esquerda), uma ex-coelhinha da Playboy.

Um ano mais tarde, o quiropratico advertiu a massagista que ela poderia ter problemas no emprego, por
ser bonita demais: sua mulher poderiaficar enciumada. Mais quatro meses e a previsao se consumou. A
mulher do quiropratico enviou uma mensagem de texto a massagista, dizendo que ela estava despedida e
gue ndo botasse mais 0 pé naclinica.

“Figue [palavréo] longe do meu marido e de minha familia (stay fucking away from my husband and
family). E lembre-se de que a adverti”, teria escrito a mulher do quiropratico, segundo os autos.

A ex-funcionaria moveu uma acdo no tribuna de Manhattan alegando que sua demiss&o caracteriza um
caso de discriminacdo por género. Na peticdo, seu advogado escreveu que género inclui “aidentidade de
género, a autoimagem, a aparéncia, 0 comportamento ou expressao de uma pessoa’.

Porém, o juiz concluiu que esse texto dalei sO se aplica a matérias que envolvem identidade de género
ou guestdes relacionadas a transgéneros. N&o se aplica a pessoas bonitas demais, nem a conjuges
ciumentos.

O juiz escreveu, na decisao, que pesguisou, mas ndo encontrou precedentes nas decisdes judiciais na
cidade de Nova Y ork e no estado de Nova Y ork. Mas, em outras jurisdi¢des, encontrou decisoes
segundo as quais mulheres atraentes ndo constituem uma classe protegida por |eis antidiscriminatorias.

Em um caso com alguma semelhanca, o Tribunal Superior de lowa decidiu que um dentistango violou a
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lei quando demitiu sua assistente, com 10 anos de trabalho, porgue sentiu que, se ela continuasse por ali,
os doisiriam terminar tendo um caso. A assistente havia alegado que n&o fez nada que justificasse a
demisséo, a ndo ser pelo fato de ser mulher.

Os casos que tramitam na Justica dos EUA, embora relacionados a emprego, giram, principal mente, em
torno de assédio sexual ou discriminagéo. A lei diz que é proibida a demissdo, a ndo contratacdo ou a
ndo promocao de alguém com base em raga, cor, religido, sexo (incluindo gravidez), nacionalidade de
origem, idade, deficiénciafisica ou informagdo genética (historia médica pessoa ou familiar). Ser bonita
demais ou ciime do conjuge ndo estdo nalista.

“Razbdes’ parademitir

Com base nesses casos, a advogada Donna Ballman, escreveu um artigo no qual mostra sete razdes pelas
guais uma mulher pode ser demitida com base na aparéncia, legalmente. Alguns casos valem para
homens:

1. Atraente demais. N&o € ilegal demitir ou ndo contratar mulheres muito atraentes. Porém, se aempresa
tiver homens também muito atraentes, 0 processo por discriminacdo por género se configura.
Provavelmente, também havera oportunidade para processar chefes por assédio sexual.

2. Fela demais. O chefe pode alegar que pessoas bonitas tendem a ser mais bem-sucedidas e demitir, ndo
contratar ou ndo promover uma mulher convencionalmente fela. Mas, da mesma forma, que houver na
empresa homens gque estdo longe de atender os padrfes convencionais de beleza, ha fundamento para
processo. Teoricamente, a possibilidade de assédio sexual é menor.

3. Muito gorda. O chefe pode demitir, se recusar a contratar ou promover pessoas obesas. Porém, nos
EUA, pessoas obesas podem processar 0 superior com base nalel que protege os americanos com
deficiénciafisica. Ha discriminagdo se pessoas obesas do outro sexo forem favorecidas. Algumas
cidades americanas fizeram leis contra a discriminagdo por obesidade.

4. Muito magra. E 0 mesmo caso. Porém, se amagreza se deve a deficiénciafisica, o processo é
possivel. Se o trabalho exige um peso minimo, a ndo ser que 0 empregador possa demonstrar que essa €
uma necessidade empresarial e que nenhum outro critério possa ser usado como substituto do peso
minimo, entdo a probabilidade de provar discriminagdo € alta.

5. Vestuéario errado. Um empregador pode demitir uma mulher ou um homem, dizendo apenas que ndo
gosta da roupa gue veste ou do sapato que usa. No entanto, se o trabalhador estiver usando uma roupa
fora do padréo em sinal de protesto contra as condigdes de trabalho, aLel Nacional de Relagbes do
Trabalho diz que um empregado ndo pode ser demitido por esse motivo. Para as pessoas que tém de usar
calcados especiais por deficiénciafisica, 0 empregador tem de acatar “acomodacdes razoaveis’ para
elas. Damesmaforma, se o empregado n&o pode usar determinado uniforme por razdes religiosas, o
empregado tem de se adaptar.
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6. Muito pequeno(a). H& uma presuncéo cultural de que as pessoas altas sdo mais bem-sucedidas e esse €
um argumento valido para um empregador ndo contratar. Nesse caso, também, ha que se saber seexistem
outros “baixinhos’ na empresa, de outro sexo, parajustificar uma agao.

7. Muito jovem. Muitas vezes, empregados néo sao contratados ou promovidos por serem “muito
jovens’. A lei sO proibe discriminacéo contra pessoas com mais de 40 anos. No entanto, as empresas
escapam dessa lei, quando descobrem na entrevista que aidade do candidato j& € avancada, com o
argumento de que ele é “qualificado demais’ (“over qualified”) para o cargo.

Le trabalhista nosEUA

Hé& uma curiosidade comum dos brasileiros, especialmente de sindicalistas, sobre os direitos dos

trabal hadores nos Estados Unidos. Uma resposta simples é: se todos os direitos dos trabal hadores nos
EUA forem descritos em uma enciclopédia, provavelmente irdo ocupar uma pagina— ou menos (veja
USA .gov/labor-laws).

No pais, sequer existe “Justica do Trabalho”. Existem “conselhos de relagdes trabal histas ndo
judiciarios’, que tratam de alguns assuntos que podem ou néo ter relactes com o trabalho. Um paraiso
paraas “relacOes empresarias’.

Os trabalhadores nos EUA protestam, lembrando que na Franca, quando os trabal hadores fazem greve,
eles sempre reclamam que as empresas e 0 governo francés querem transforma-los em trabalhadores
americanos.

Existe alguma legislacdo que protege alguns direitos do trabalhador. Por exemplo, alel garante um
sal&rio minimo de US$ 7,25 por hora, com um adicional de 50% sobre horas extras (isto é, depois das 40
horas semanais). Muitas empresas ndo permitem um minuto de trabalho apds o horario.

Haumalei que garante licenca maternidade de 12 dias, ndo remunerada, as mulheres que tém bebés. Ha
uma outralei que garante indenizacéo por acidente de trabalho, por invalidez ou morte. No entanto, a
comissao encarregada de processar as empresas declarou, ha mais de trés anos, segundo noticia do New
York Times, que desistia definitivamente de mover qualquer agdo do tipo, porque nenhumadelasiaem
frente.

A Lei Naciona das Relaces do Trabalho € uma tentativa de convencer os empregadores a ouvirem as
reivindicacdes de seus trabal hadores, permitirem protestos, afiliagdo a sindicatos, a negociar etc., para
evitar greves, sempre danosas a economia do pais. Aliés, € muito dificil se ouvir falar em greve nos EUA.

Conquistado o direito por tempo de servicgo, o funcionario tem direito a até duas semanas de férias no
ano. Muitas empresas funcionam aos sabados, domingos e feriados. Muitos feriados séo observados
pelas escolas e servigo publico, mas ndo por empresas privadas. Por exempl o, trabalha-se no Dia do
Trabalho.

No entanto, 0 que mais assusta os brasileiros que moram nos EUA é gque as empresas podem demitir
funcionarios, com anos de servico, sem pagar um centavo de indenizagdo — ou qualquer outra coisa gue
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no Brasil se chamade “direitos’ do trabalhador, apds a demisséo.

Na maioria dos estados 0 aviso prévio € obrigatorio paraa empresa que vai demitir e para o empregado
gue vai pedir demiss&o. |sso acontece porque, na maioria dos estados, vale o conceito de “employment-
at-will”, uma espécie de “emprego por vontade propria’ (ou “vocé esta trabalhando porque quer”).
Significa que ndo ha contrato de trabalho ou contrato por tempo indeterminado, que pode ser extinto a
gualquer tempo, por qualquer razdo ou sem nenhuma razéo, desde que a demisséo ndo viole algumalel
(como a da discriminaco).

A advogada Donna Ballman, que escreveu sobre razdes futel s para demissao |egalmente admissivel,
disse que “employment-at-will” significa que “um empregador pode demitir vocé porgue ele ndo gosta
de seus sapatos’. Néo interessa quanto tempo de servico o empregado tenha.

* Texto atualizado as 15h do dia 28/5/2016 para corregao.
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