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Distribuidora de gas é proibida deterceirizar técnicos darede

N&o é possivel admitir aterceirizacdo das atividades-fim das empresas, pois a pratica precariza as
relacdes de trabalho e alegislacdo brasileira sd permite que isso ocorra com as atividades-meio. O
entendimento foi aplicado pela juiza Andréa Grossman, da 872 Vara do Trabalho de S&o Paulo, para
proibir liminarmente a Comgas, empresa fornecedora de gés no estado paulista, de terceirizar

trabal hadores de alguns setores.

Reproducéo

A acdo, movida pelo sindicato da categoria, Sindgasista, buscaimpedir aterceirizacdo de trabalhadores
gue atuam na manutencao e na assisténcia técnica da rede de gas natural e na venda de gés residencial.

A entidade sindical argumenta que depois da privatizacdo da companhia, em 1999, o nUmero de
terceirizagtes tém aumentado muito, destoando do modelo empresarial antigo, quando a maioria dos
trabalhadores era ligado diretamente a empresa.

Segundo o Sindgasista, representado pela advogada Augusta de Raeffray, depois de demitidos pela
Comgés, a maioria dos trabal hadores acaba sendo contratado pelas companhias terceirizadas com
menores sal arios e beneficios dos que os estabel ecidos pela convencéo coletiva da categoria. “1sso
porgue a contratagao de empresas com Cnae [Classificagdo Nacional de

Atividades Econémicas] em construcéo civil leva os trabal hadores a enquadramento sindical incorreto,
colocando-os a margem da protecdo das normas coletivas dareal categoria.”

A ConJur, aComgés explicou que o caso julgado ndo se trata de terceirizacio ilegal, mas sim de
contratacéo para obracerta. "A prética é legal e autorizada pela Orientac&o Jurisprudencial 191 da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior de Trabalho."
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A companhia distribuidora de gés também negou gque esse model 0 de negdcios resulte em precarizacdo
das condicdes de trabalho. Disse ainda que ja recorreu da decisdo. “A Comgés adota as melhorespréticas
empresariais, observando alegislacéo vigente e buscando praticas eficientes e seguras para 0Sseus
clientes e para a sociedade.”

Ao conceder aliminar impedindo que a empresa terceirize trabalhadores de areas que atuam em
atividades-fim, ajuiza criticou a prética. Ela destacou que aterceirizac8o precariza as relacfes de

trabal ho, tornado-as em alguns casos anédlogas a escravidado, diminuindo saléarios, aumentando jornadas e
desconstruindo aidela de representacao sindical.

“N&o se pode admitir que aterceirizacdo dos servicos tenha lugar nas atividades finalisticas das
empresas, entendidas estas como aquel as atividades que dizem respeito a atividade econémica explorada
pelaempresa e paraaqual converge toda a sua estrutura econémica e organizacional”, disse ajuiza

Clique aqui paraler a decisio.
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