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Multinacional paga R$ 3 milhdes para encerrar acdao do MPT

Respondendo agdo de danos morais coletivos proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, uma
multinacional preferiu fechar acordo com os procuradores e pagar R$ 3 milhdes para encerrar o
processo. O dinheiro da companhia, que fabrica vagdes de trem, vai parainstitui¢es indicadas pelo
MPT, que deverdo ser sem fins lucrativos e com relevante interesse social.

A empresafoi processada por supostamente negligenciar a salide dos trabalhadores de sualinha de
producéo na fabrica de Hortolandia, os quais teriam apresentado doencas ocupacionais em grande escala,
além de outros problemas de jornada excessiva e discriminacdo no ambiente de trabalho. A empresafoi
alvo de fiscalizacéo do Ministério do Trabalho e Emprego, que aplicou um total de 34 multas por
desrespeito alei trabalhista.

Asirregularidades apontadas pelo MPT iam desde a falta de medidas de seguranca coletiva,

especia mente aguel as voltadas a protecéo de maquinas e a diminui¢éo dos riscos de queda, até sérios
problemas de ergonomia (postura). Um dos problemas mais graves apontados pelos fiscais era a pratica
de subnotificacdo de acidentes de trabalho por ndo emisséo de CAT (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho), inclusive em casos de suspeita de acidente ou doenca com nexo no trabalho, exigida por lei.

As investigacdes também apontaram para jornadas de trabalho irregulares, com trabalho aos domingos e
feriados e para a ocorréncia de assedio moral a membros da Cipa, por conta das denuncias enviadas por
eles ao sindicato da categoria. Dos seis eleitos, quatro foram suspensos por 30 dias sob a alegagédo de
terem cometido “faltas graves’. Em seguida, foram demitidos.

No total, foram acordados 24 itens a serem cumpridos pela multinacional norte-americana em prazos
distintos, sob pena de multas que variam de R$ 5 mil por dia de atraso até R$ 50 mil por constatacéo de
descumprimento, considerando a natureza de cada obrigac&o. O juizo da Varado Trabaho de
Hortolandia, com a orientacéo do Centro Integrado de Conciliagdo do 1° Grau (CIC 1), aproveitou a
oportunidade e apontou 27 reclamacdes trabal histas em que a Amsted Maxion figura como ré naguela
circunscricao, sendo que a empresa se comprometeu afazer propostas de acordo em todas elas.

Obrigacoes

Entre as obrigacdes relativas a salide e seguranca do trabalho que devem ser cumpridas pela
multinacional norte-americana estéo: o fornecimento de equipamentos de protecéo aos empregados; a
proibicéo de usar equipamentos de forma improvisada; a emissdo de CAT em caso de suspeito e
confirmagdo de acidente ou doenca ocupacional; o correto armazenamento de cilindros de gas; a emissao
de atestados médicos, a manutencao de maguinas e pisos; ainstalacdo de bancos de descanso; a
realizacdo de andlise ergondmica do local de trabalho; ainstalacdo de bancadas no setor de pinturas; e a
instalacdo de sistema de exaustdo que evite a respiracéo de “fumos metalicos’ por soldadores e garantaa
sallde de pintores na operacdo de mistura manual de tintas, dentre outras.
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A jornada de trabalho dos empregados deve ser de oito horas diérias, ndo podendo exceder duas horas
extras, com interval os de descanso intrgjornada (minimo de uma hora) e interjornada (minimo de 11

horas) respeitados, com o devido registro, além da proibicdo de trabalhar em feriados. Com infor macgdes
da Assessoria de Imprensa do MPT.
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