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Pedir estabilidade por gravidez um ano depois de demissao € abuso

E abuso de direito pedir pagamento de danos morais alegando que o empregador desrespeitou o periodo
de estabilidade dado as gestantes, caso o pedido seja feito quase um ano apds a saida da companhia. O
entendimento é da 92 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, que negou pedido de uma
trabal hadora gravida para que fosse paga pel 0s meses que seriam referentes ap periodo de licenca-
maternidade.

A funcionériaficou trés meses no emprego, saindo apés o fim do contrato de experiéncia. Depois disso,
um ano depois, buscou a Justica alegando que deveriater estabilidade. Mas a desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos vé no ato abuso de direito, ja que em nenhum momento a trabal hadora
entrou em contato com a empresa para informar a gravidez e tentar sua reintegracao ao emprego.

“Entendo que o empregador ndo pode se tornar refém das normas protetivas, da formacomo as
interpretou a autora, que acredita que o0 soO fato de ter engravidado a autoriza a ndo mais trabalhar, mas
com direito ao recebimento de salérios e o periodo de licenca-gestante”, disse a desembargadora.

Para a socia do Nelm Advogados, Fabiana Basso, que atuou na defesa da empresa no caso, a deciséo foi
totalmente assertiva ja que houve demora para gjuizar a reclamacao trabalhista. “ O objetivo da protecéo
assegurada a gestante € garantir o emprego e a fonte de rendimentos da futura mée, sendo inaceitével a
transformacéo desta protecdo em simples ganho”, afirma.

A decisdo também se baseou no fato de que na época da prestacdo dos servicos, a estabilidade era
incompativel com o contrato por prazo determinado, segundo a Justicado Trabaho e ao analisar a
situacdo conforme a jurisprudéncia contemporanea se violaria o principio da segurancajuridica,
igualmente tutelado pela Constituigéo.

Para Fabiana, a edi¢éo de simulas tem por objetivo pacificar a jurisprudéncia, expressando a adequada
aplicacao dos principios e regras legais ja existentes, ndo se submetendo ao principio dairretroatividade
dasleis. “A Constituicdo Federal tem como um dos seus fundamentos o valor social do trabalho, ndo o
enriguecimento sem causa’, afirma a advogada.

Clique aqui paraler o acérdéo.
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