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Por falta de homologacéo, TST anula pedido de demissao

A falta de assisténcia do sindicato ou do Ministério do Trabaho levou a 6 Turma do Tribunal Superior
do Trabaho a converter em dispensa sem justa causa o pedido de demisséo de um conferente da
Integracéo Nacional de Transportes de Encomendas e Cargas Ltda. (Intec). O trabalhador havia pedido o
desligamento apds conseguir emprego melhor.

No entanto, o conferente entrou com agao trabal hista pedindo a anulagdo da dispensa sob 0 argumento
de que a empresa ndo providenciou a homologacdo. Consequentemente, requereu o pagamento das
verbas rescisorias devidas quando o empregador encerra o contrato sem justo motivo.

O artigo 477, paragrafo 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho estabel ece que o pedido de demisséo
feito por trabalhador com mais de um ano de servico so é vaido mediante a assisténcia do respectivo
sindicato ou da autoridade do Ministério Publico. A Intec, em sua defesa, alegou que foi o trabal hador
guem se recusou a assinar a homologacéo na data marcada.

A Varado Trabalho de Itapevi (SP) julgou o pedido improcedente. Houve recurso, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a sentenca. Segundo o0 acorddo, afalta da assisténcia
sindical, em regra, implica a nulidade do pedido de dispensa, mas no caso em andlise a dispensa ocorreu
por vontade do préprio conferente, conforme proferido em juizo, de se desligar da transportadora em
razéo dainsatisfacdo com o servico e por ter conseguido oportunidade melhor.

O trabalhador recorreu. No TST, o ministro Augusto César, que relatou o caso, votou no sentido de
determinar a nulidade, a converséo em dispensa sem justa causa e 0 pagamento das verbas rescisorias.
Naavaliacdo dele, aassisténcia previstana CLT € norma de ordem publica que as partes ndo podem
restringir e protege o empregado contra pressdes e abusos na rescisao do contrato de trabal ho.

"Percebe-se gue ndo houve homologacdo com a assisténcia do sindicato ou perante 6rgdo do MTPS,
portanto o pedido de dispensa € nulo de pleno direito”, afirmou. A decisdo foi unanime. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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