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Usina € condenada por demitir funcionario por motivo politico

O direito do empregador de despedir um funcionario néo é absoluto diante da liberdade constitucional do
cidaddo de expressar pensamento e adotar convicgao politica. Com esse fundamento, a 62 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho manteve a deciséo que condenou uma usina de @cool aindenizar um
operador de méquinas gque se filiou a um partido politico antes das elei¢cdes municipais de Viradouro
(SP), em 2012. Para 0 ministro, ficou comprovada que a dispensafoi discriminatéria.

O trabalhador contou na ac&o que colegas o alertaram sobre a possivel demissdo por ter sefiliado aum
dos partidos que integrava a Coligacéo Fiel com o Povo — Transparéncia e Confianca para sua Familia,
liderada pelo candidato a prefeito vinculado ao Partido Social Democrético (PSD).

A empresa, cujo responsavel pelas compras da usina era candidato a vice-prefeito pela coligacdo
adversaria, despediu o funcionario sem justa causa dois meses depois das el eicdes. Ele, entdo, entrou na
Justica com a alegacéo de que diversas pessoas da cidade souberam do real motivo de sua saida.

A empresa aegou que ndo tem vinculo com nenhum partido politico e que os empregados séo livres para
filiagBes. Segundo a defesa, a afirmacéo de que o operador seria dispensado por participar de politica
n&o passou de boatos de outros trabalhadores. A Vara do Trabalho de Bebedouro (SP) determinou o
pagamento de indenizacdo de R$ 10 mil — decisdo que foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido (Campinas-SP).

Parao TRT-15, a conduta discriminatoria ficou comprovada em depoimentos de diversas testemunhas,
inclusive uma gue soube que a dispensafoi por motivo politico apds conversar com o candidato a vice-
prefeito. A decisdo aindalevou em conta depoimento de testemunha da usina que elogiou 0s servicos do
operador. A conclusdo foi que a empresa cometeu ato ilicito e excedeu os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

A empresarecorreu, mas o TST também manteve a decisdo, com base nos mesmos argumentos.
Prevaleceu o voto do relator do caso, ministro Aloysio CorréadaVeiga. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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