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77% das empresastiveram episodio de fraude, dizrelatorio da Krall

Pelo menos 77% das empresas brasileiras relatam ter constatado a ocorréncia de algum tipo de fraude
em seus quadros internos em 2015. O dado esta presente em uma pesquisa global da consultoria de risco
Kroll e foi apresentado pela diretora-geral da companhia no Brasil Snezana Gebauer em um seminério
da Federacdo das Industrias do Rio de Janeiro nestaterca-feira (10/5). Na avaliacéo dela, os programas
de combate a corrupc¢do no setor privado devem ser mais efetivos.

O evento, que debateu o tema “fraude, corrupcao e compliance: evitando riscos no setor privado”, trouxe
um panorama da adocao, pelas empresas que atuam no Brasil, das medidas estabel ecidas pela L el
Anticorrupcao, de 2013, para prevenir esse crime. Na palestra, Snezana disse que o estudo encomendado
pelaKroll ouviu mais de 700 executivos de diversos paises. 55% deles disseram ter sido vitimas de
fraude; outros 27% relataram que desistiram de investir na Ameérica Latina por causa da corrupgao.

Para a executiva, a situacéo do Brasil é semelhante ao restante do mundo, mas que o pais vem
avancando no tema. Elalembrou ainda que o pais ocupa atualmente a 762 posi¢ao no ranking que mede a
percepcao da corrupcao em 168 paises e que esse dado reafirma aimportancia de uma mudanca cultural.

AcOes efetivas

A executiva afirmou que para construir um programa realmente efetivo de compliance as empresas
precisam entender 0 ambiente regulatério do setor em que atuam e 0s responsaveis pela area também
precisam ter autoridade para agir dentro da companhia. “No Brasil, 91% das empresas terceirizam
Servicos internamente. 1sso € um risco, porque as empresas ndo pensam nos terceirizados, ndo falam com
eles da mesma forma como falam com os seus empregados’, destacou.

O executivo Pedro Teixeira, da ThyssenKrupp CSA [Companhia Sderdrgica do Atlantico], afirmou
gue 0 mais importante € fazer com que os funcionarios compreendam as diretrizes da politica de
compliance, para que possam incorpora-lano diaadia Citando a propria empresa, €le contou que as
linhas gerais do programa vém da matriz, na Alemanha, mas sdo adaptadas segundo o contexto
brasileiro. “Fazemos workshops com linguagem muito simples. O mais importante é€ que eles [

os empregados] entendam”, destacou.

A ministra aposentada do Supremo Tribunal Federal Ellen Gracie, que mediou o debate, afirmou que a
sociedade brasileira sempre foi muito condescendente com a desonestidade. Ela defendeu mudancas na
legislacdo eleitoral afim de evitar a aproximacao dos governos as empresas para obter recursos para
campanhas em troca de contratos com a administracdo publica.

“A sociedade esta muito mais consciente dos seus direitos e exigentes com relacéo aos seus governantes
€ 0S Servicos que so prestados pelo estado. E a partir dai vemos como consequéncias 0 que esta
ocorrendo. Temos construido ao longo do tempo um Ministério Plblico muito atuante e um Judiciério
gue segue por esses passos. Temos hoje consequéncias dos atos de incorrecdo que sdo praticados. E isso
certamente vai desestimular que voltem a ocorrer”, disse a ConJur.
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