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Empresa vai indenizar empregada consider ada apta pelo INSS

Uma empregada que foi considerada apta para o trabalho pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e inapta pela empregadora receberd da empresa salarios e demais beneficios pelo periodo que
ficou parada discutindo administrativamente e judicialmente o caso. A decisdo € da 1° Turmado
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

No caso, uma faxineira que trabal hava em uma empresa de prestagéo de servigos foi afastada de suas
atividades depois de sofrer amputacéo traumética de deddo do pé, associada a diabetes, entre agosto
de 2008 e julho de 2011, quando foi considerada apta ao trabalho por perito do INSS.

Conforme laudo do médico perito do 6rgdo previdenciario, atrabalhadora foi encaminhada para
reabilitacdo profissional e recebeu alta, ja que foi aprovada em curso de auxiliar administrativo
financeiro, atividade compativel com sua doenca.

Mas, ao se apresentar na empresa, encaminhada novamente ao INSS, tendo em vista que o relatério
emitido pelo médico designado pela empregadora reafirmava a incapacidade da faxineira. Diante da
negativa de prorrogacéo da licenca pelo INSS, essa mesma situacdo se repetiu por mais duas vezes.

Analisando a situac&o, a juiza convocada Angela Castilho Rogedo Ribeiro entendeu que houve omissio
daempresa. Elarelatou que a empregadora tinha ciéncia de que a mulher foi considerada apta pelo
INSS, além de ter sido aprovada em programa de reabilitacdo profissional e, ainda assim, ndo convocou
aempregada para o trabalho, incluindo a readaptacao.

Assim, para ajuiza convocada, a empregadora permitiu que a trabalhadora, durante o periodo de
postulacdo de novo beneficio junto ao INSS e, posteriormente, navia judicial, permanecesse, por quase
trés anos em uma espécie de limbo juridico, sem salario e sem receber o beneficio previdenciario.

Paraajuiza, omisséao da empresa acabou por transferir para a empregada o 6nus exclusivo de
discutir sua aptiddo, em afronta aos principios constitucionais da val orizag&o do trabalho e da
dignidade humana.

"O comportamento da ré autoriza concluir que ela concordou com as auséncias no periodo de postulacéo
junto ao 6rgao previdenciério e naviajudicial, devendo se responsabilizar, por conseguinte, pelo
pagamento dos salarios e demais beneficios do periodo de afastamento, sob pena de serelegar a
trabalhadora a um limbo, sem protecdo juridica’, concluiu considerando correta decisdo que condenou a
empresa a pagar os salarios do periodo de afastamento.

Por fim, ajuiza convocada também concordou com o reconhecimento da rescisdo indireta, umavez que
a empregadora ndo comprovou sua alegacdo de que a trabal hadora abandonou o emprego. Lembrando
gue o principio da continuidade constitui presuncdo favoravel ao empregado, ela acrescentou que néo
houve qualquer prova de que atrabalhadora teria sido convocada para reassumir suas atividades ou
funcbes compativeis com sua salide. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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