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Com crise, nUmero de dissidios de greve no Rio de Janeiro cai 59%

A crise econémicadiminuiu o poder de reivindicacdo do trabalhador brasileiro. Pelo menos € o que
indica um levantamento feito pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 12 Regido (RJ), a pedido da ConJur
, Sobre os dissidios de greve protocolados na corte. Em 2014, o tribunal recebeu 39 novas agdes do tipo.
No ano seguinte, 0 nimero de processos foi para 16, representando uma queda de 59%. Em 2016, até
agora, apenas um dissidio de greve chegou a Justica.

TRT/RJ

Dificuldade de empresas e alta do desemprego inibiram trabalhador, diz desembargadora
Maria das Gragas.

O indice surpreendeu — entre 2013 e 2014, a diferenca no nimero de dissidios fora de apenas uma agéo,
de 40 para 39. Para a desembargadora M aria das Gracas Cabral Viegas Paranhos, 0 aumento no
numero de empresas em dificuldade e o crescimento gradual do desemprego ao longo de 2015 inibiram
o trabalhador de fazer reivindicagdes.

“Acredito que em 2013 e 2014 havia uma expectativa maior em relacéo a melhores sal&rios e mais
beneficios por parte dos trabal hadores diretamente envolvidos nas obras relativas a Copa do Mundo, e de
categorias que prestam servigos essenciais, como no caso dos profissionais da Comlurb [Companhia
Municipal de Limpeza Urbana do Rio de Janeiro]. Muitas das greves levaram em conta a urgéncia do
poder publico em garantir o pleno funcionamento da capital e do estado do Rio de Janeiro como um
todo, as vésperas de um evento t&o importante”, avaliou.

Segundo a desembargadora, a expectativa era a de que os Jogos Olimpicos, que vao acontecer no Rio de
Janeiro em agosto, ajudassem a manter o cenario. Mas o recrudescimento da crise politica e econdémica
no comego de 2016 parece ter inibido ainda mais os trabal hadores. Segundo a consulta, apenas um
dissidio coletivo de greve foi protocolado no TRT-1 nos quatro primeiros meses deste ano.

“1sso [ambiente favoravel para as mobilizacGes] também poderiater se repetido nestes dois anos
seguintes [2015 e 2016], em raz&o daredizacdo das Olimpiadas, mas, nesse periodo, o paisfoi afetado
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por uma grave crise econdmica, que certamente gjudou a reduzir a margem de negociagao das
empresas’, afirmou.

Segundo a desembargadora, a greve € um movimento reivindicatorio para pressionar o empregador a
negociar. Em um cenério de crise, no qual muitas empresas estéo fechando ou cortando pessoal, a
concessao de regjustes salariais acima da inflacdo ou de novos beneficios se torna mais dificil. “Nesse
sentido, o proprio trabalhador pode concluir que, no momento, 0 mais importante € manter intacto seu
posto de trabalho, ainda que sem ganho salarial maior, o que de certa forma desestimula a deflagracéo de
movimentos paredistas’, ressaltou.

Para Rita Cortez, presidente da comisséo especia de Direito Sindical da seccional fluminense da
Ordem dos Advogados do Brasil, alegislacéo atual também n&o favorece o trabalhador. Nesse sentido,
elacitou o artigo 114 da Constituicéo Federal, que autoriza a Justica do Trabalho extinguir os dissidios
guando movidos sem a anuéncia de uma das partes envolvidas — o sindicato da categoria profissional
OuU a empresa.

“Os dissidios coletivos sdo gjuizadas quando ha uma negativa na negociacdo coletiva ou quando ha um
impasse ou conflito na negociacdo coletiva entre os sindicatos dos trabal hadores e os empregadores. A
Constituicéo de 1988, de forma a estimular a negociacéo coletiva, estipulou como uma condi¢ao que as
partes estejam de acordo em entrar com o dissidio. Entéo, vocé sb pode gjuizar o dissidio se as duas
partes acordarem, o que é complicadissimo. Quando nédo ha esse acordo, os tribunais se dizem impedidos
e extinguem a agao”, afirmou.

Em um cenério de recessdo, as empresas tém mais poder para recusar a negociacdo, explicou Rita.
“Nessa situacao de crise econémica, com alto nivel de desemprego, a situacéo fica mais delicada para os
sindicatos. Os sindicatos ficam meio acuados e acabam se obrigando a fazer um mau acordo”, afirmou.

A advogada defende mudancas na legislacéo trabal hista para que os tribunais possam exercer seu poder
normativo e resolver 0s impasses entre empregados e empregadores, principalmente em um cenério de
recessdo como o atual. “ Antes da crise, nas negociagdes coletivas, os trabalhadores ndo estavam so
conseguindo garantir seus direitos, como também estavam conseguindo beneficios e até um aumento
real do salario, aém dainflagdo. A situac8o estava mais favoravel”, destacou.

Servidores

Responsavel por analisar alegalidade das greves no servigo publico, o Tribunal de Justicado Rio de
Janeiro também registrou queda no nimero de agdes desse tipo — isso a despeito da crise financeira que
tem levado tanto o governo estadual como de diversos municipios fluminenses a atrasar ou parcelar as
remuneracdes dos servidores.

Segundo levantamento do TJ-RJ, a corte recebeu 15 dissidios em 2013. Em 2014, porém, este nUmero
caiu paracinco. No ano passado, foram registradas apenas quatro aces do tipo. Na avaliagdo de Rita
Cortés, a estabilidade garante ao servidor publico um ambiente melhor para fazer greves, mas afatade
uma legislacdo especifica para as paralisagcdes no servico publico prejudica a obtencdo dos direitos
reivindicados.

“Né&o ha uma legislacdo sobre a greve no servico publico. Entdo o TJ analisa essas questdes aplicando
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subsidiariamente o que vem sendo aplicado no setor privado, que tem uma situagdo bem diferente. Essa
indefinicdo faz com que os tribunais de Justica tenham entendimentos adversos ao julgar os casos’,
explicou.
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