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O Direito do Trabalho nasceu por necessidade humanitéria de se

regulamentar as relacdes de trabalho entre empregadores e empregados, visando a protecéo destes. O seu
marco principal foi a Revolugdo Industrial, quando os trabalhadores eram expostos as mais indignas e
desumanas condi¢des de trabal ho, cumprindo jornadas excessivas de até 16 horas por dia, ndo tinham
saléario minimo garantido e outros direitos basi cos fundamentais ap asseguramento de uma minima
dignidade como seres humanos. Dai surgiu a organizacdo sindical e a necessariaintervencédo do Estado,
gue até entdo era omisso.

A criacdo do Direito do Trabaho no Brasil teve inicio no comego do seculo XX, primeiro, totalmente
legislado e, depois, normatizado pela Justica do Trabalho através do seu poder normativo e mais na
frente também de forma negociada, levando, com o tempo, aimportantes conquistas, porém, com
sacrificio e muita luta dos trabal hadores organizados em sindicatos, que nasceram livres e depois,
especiamente naera Vargas a partir de 1937, passaram a ser controlados pelo Estado.

Com a Constituicao Federal de 1988 os direitos sociais e fundamentai s trabal histas sofreram importante
evolucgéo, balizados pela valorizagdo do trabalho humano, pelo valor social do trabalho e pelalivre
iniciativa (CF, artigos 1° e 170). Podemos afirmar, pois, que a Carta de 1988 manteve direitos ja
existentes e acrescentou outros, voltados a personalidade do trabalhador, como a ndo discriminagéo e
protecdo 4 vida e integridade fisica e psiquica no ambiente de trabal ho.

Com efeito, ha muito tempo se faz presente no cenario juridico trabal hista a discusséo envolvendo a
onda de mudangas dos direitos trabal histas, uns preconizando a simples desregulamentagdo (deixar tudo
para alivre negociacéo entre empregados e empregadores) e outros a sua flexibilizacéo (flexibilizar a
aplicacdo das normas trabal histas).

E certo que o Direito do Trabalho no Brasil j& esté bastante flexibilizado, cujos importantes exemplos
s40 a quebra da estabilidade no emprego, substituida pelo FGTS, a denincia da Convencéo 158 daOIT,
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gue regula o procedimento de demissdes coletivas e acriagdo da L el 6.019/74 sobre trabalho temporario,
gue com o tempo influenciou sobremaneira o processo de terceirizagéo das atividades produtivas e de
servicos, que avancga a cada dia. Faz-se muito presente no momento o alerta de Cesarino Janior sobre
essalei, o qual temia as suas consequéncias para o Direito do Trabalho ja naquela época, dizendo que ela
poderia eliminar toda uma legislagdo social trabalhista, se contivesse saidas e aberturas, porque nenhuma
empresairia contratar mais empregados para assumir o 6nus da | egislacéo trabal hista.

Nessa senda, 0 processo de globalizagdo e as flutuantes e corriqueiras crises econdmicas que tém
atingido o mundo e o Brasil tém propiciado a diminui¢éo de direitos trabal histas (desregulamentacdo de
alguns direitos e muita flexibilizacdo de outros). Nesse contexto torna-se dificil manter as atuais
conquistas e, mais ainda, conquistar novos direitos.

Em momento de crise econbmica, como a que se vive hoje no Brasil, muitas vezes sdo as empresas que
procuram os Sindicatos ou os trabal hadores diretamente, para negociar reducéo ou flexibilizagdo de
direitos, como, por exemplo, demissdes em massa, planos de demissdo voluntéria, suspensdo temporaria
do contrato de trabalho (lay-off) para participagdo dos empregados em cursos e programas de
qualificacéo profissional, concessao de férias coletivas, reducdo temporaria da jornada datrabalho e
salario, pagamento parcelado das verbas rescisorias, entre outras situagdes ndo comuns em épocas
normais.

Os sindicatos, que no Brasil, na sua maioria, séo fracos e desorganizados, enfrentam muitas dificuldades
para negociar com os patrdes, especialmente em épocas de crise econdémica. O certo é gue em muitos
casos ndo ha verdadeiramente uma negociagdo, mas, imposi¢do: o empregador apresenta uma unica
proposta sem oferecer aternativas e diadlogo. E o “pegar ou largar”.

A negociacao coletiva, certamente, € 0 meio mais importante para a solucéo dos conflitos de trabalho
entre empregados e empregadores, desde que hagja transparéncia e boa fé entre as partes. Assim, de um
lado, devem as empresas, ao alegarem motivo de crise econdmica, provar ndo apenas gue estdo lucrando
menos, mas, que esta sofrendo prejuizo a ponto de inviabilizar a sua atividade, porque como se sabe, ha
empresas em crise, mas outras se aproveitam do momento para querer reduzir custos e direitos. De outro
lado, os Sindicatos devem agir com muito responsabilidade e criatividade e organizar os trabalhadores e
aeles apresentar a situagéo real, afim de obter aprovacdo de solucdes que visem especia mente
preservar empregos.

Ademais disso, ndo se pode prescindir da presenca e participagéo do Estado em momentos de crise, de
dificil solucéo diretaentre as partes. O Estado tem obrigacéo de compreender a situac&o e contribuir na
busca de solugdes que evitem mais problemas sociais, porque baixa produtividade, desemprego e poucas
vendas acarretam consequéncias para toda sociedade.

Nesse diapasdo, invoco a participacéo do Executivo por meio do Ministério do Trabalho, gjudando nas
negociacoes e, igualmente, do Ministério Publico do Trabalho, que também tem papel importante na
mediacdo de conflitos trabal histas, desvestindo-se 0s seus membros, nessa tarefa, do seu poder
investigativo. lgualmente, a Justica do Trabalho, desde e especialmente a primeirainstancia, pode
contribuir gjudando as partes na solugao dos problemas, que se avolumam a cada dia, exercendo mais o
seu papel conciliatério do que mesmo de julgar, que deve ficar para a Ultima hipétese. Se o TST esta
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abrindo a possibilidade de conciliacdo trabal hista antes do gjuizamento de Dissidios Coletivos, essa
mesma solucdo deve ser pensada para a primeirainstancia, onde estdo os graves e complexos problemas
gue afligem os trabal hadores, que muitas vezes perdem o emprego e sequer recebem os direitos basicos
alimentares, e simplesmente teréo que aguardar uma audiéncia de conciliagéo depois muitos meses pela
frente.

E claro que estamos falando de um momento de crise, que se espera seja passageiro, mas que requer
compreensao e esforco de todos para se encontrar solucdes também passageiras, sem, pelo motivo da
crise ciclica, retirar direitos basicos fundamentais dos trabal hadores, o chamado patamar

civilizatério minimo ao trabalhador, como preconiza Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do
Trabaho. 15aed. SP, LTr, 2016, p. 1465-1467).

As questBes sdo pontuais porque a atual crise econdmica que assola o Brasil sera passageira, como tantas
outras gque ja enfrentamos, a qual ndo pode ser motivo parajustificar um desmonte do Direito do
Trabalho, como querem algumas pessoas ndo comprometidas com as garantias sociais minimas dos
trabalhadores.
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