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Registro dejornada nao pode ser suprimido por negociacao coletiva

Registro de jornada ndo pode ser suprimido por negociacéo coletiva. Com esse entendimento, a 82
Turmado Tribunal Superior do Trabaho ndo conheceu de recurso de uma siderurgica contra deciséo que
foanianns o momas bosas ~teos - = S ofor de qualidade. A decisgo foi baseada najornada informada
artédo de ponto.

OrHon

GEREILEIN & reclamacio trabal hista na qual o inspetor pedia o

pagamento de horas extras, a empresa sustentou que o horério de servico estava previsto no acordo
coletivo, e os empregados deveriam registrar no ponto somente quando ndo seguiam ajornada normal.

Tanto o juizo da 122 Varado Trabalho de Vitéria quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiéo
(ES) condenaram a empresa ao pagamento de horas extras com base na jornada informada pelo
trabalhador nainicial, tendo em vista a auséncia de comprovacdo em sentido contrario.

Segundo o TRT-17, ainda que se considerasse valida a forma de registro da frequénciainstituida nos
acordos coletivos de trabalho, n&o se poderia atribuir validade aos cartdes de ponto, umavez que a
jornada informada, reconhecida tacitamente pela empresa, demonstraria situacéo excepcional e,
portanto, deveriater sido registrada nos cartdes de ponto.

No recurso ao TST, asiderurgica argumentou que apresentou os cartdes de ponto e que o trabalhador,
por suavez, ndo produziu qualquer prova de suas alegacdes. O relator, ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, destacou que o TST tem entendimento no sentido da invalidade da norma coletiva que dispensa
o registro de jornada pel os empregados, tendo em vista que o controle de frequéncia esta previsto em
norma de ordem publicarelativa afiscalizacdo do trabalho, ndo podendo ser suprimida por negociacdo
coletiva.

"Levando-se em consideracéo a nulidade da norma coletiva e a auséncia de impugnacéo da empresa no
gue serefere ajornada aegada nainicia, mantém-se a condenagéo ao pagamento de horas extras’,
concluiu. A decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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