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L uciano Soares:. Osdireitos de propriedade do trabalhador quecria

As politicas de inovacéo e/ou de melhoria de produtos e processos no chéo-de-fébrica das empresas
colocam, no seu centro de preocupacdes, o elemento humano. E por motivo justo. Quem opera

intel ectualmente para desenvolver ou aperfeicoar algumatecnologia € o homem — sgja empregado,
terceirizado, parceiro ou mesmo socio. Além disso, quem inventa tem seus direitos assegurados e
reconhecidos, tanto aos olhos da Consolidacéo das Leis do Trabalho como de legislacbes especificas que
regem ainovagdo. Logo, inovacdo gera frutos ao agente.

V gjamos o caso de um programador contratado no regime da CLT. O software/atualizaco desenvolvido,
no diaadia, para seu empregador, € remunerado via salario. Assim, salvo estipulado em contrério,
pertencem exclusivamente ao empregador todo e qualquer direito sobre programas de computador
desenvolvidos pelo empregado na vigéncia do Contrato de Trabaho. A previsdo constano artigo 4° da
Lei 9.609/98 — que disciplina a protecéo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no pais e da outras providéncias. Em sintese: nesta hipotese, 0 empregado € pago para
inovar para 0 empregador.

Diferente € asituacdo do empregado que, sem ser pago paraisso, criatecnologia parafacilitar o seu
proprio trabalho, beneficiando a empresa. Foi 0 que aconteceu, recentemente, com um operario galcho
gue trabalhou numa distribuidora de gas sediada em Passo Fundo. Ele ganhou R$ 50 mil, atitulo de
indenizacdo na Justica do Trabalho, depois de ter sido reconhecido como o criador de uma*‘lanca
transportadora de carga e descarga’’.

Os juizes se convenceram de gue 0 seu invento € dotado de requisitos legais que Ihe atribuem direitos
autorais ou indenizacdo. Afinal de contas, o equipamento ndo s aumentou os lucros da empresa como,
também, evitou danos a salide dos trabalhadores, pois reduziu as possibilidades de agdes e indenizacbes
decorrentes de doencas ocupacionais ou acidentes do trabal ho.

Neste caso, 0s julgadores se basearam no conceito de **‘modelo de utilidade’’ parafins de patente,
presente no artigo 9° da Lei de Propriedade Industrial (9.279/1996). O artigo 91, caput, damesmalei,
diz que “a propriedade de invencdo ou de model o de utilidade ser& comum, em partes iguais, quando
resultar da contribuicéo pessoal do empregado e de recursos, dados, meios, materiais, instalagdes ou
equipamentos do empregador, ressalvada expressa disposi¢éo contratual em contrario”.

Asvezes, aingratiddo ou afalta de reconhecimento resultamais caro ao empregador. Recentemente, o
Tribunal Superior do Trabalho mandou a Petrobras pagar, por 20 anos, aterca parte de 50% de todo e
gualquer beneficio auferido pela tecnol ogia desenvolvida por um engenheiro mecanico gue deixou a
companhiaem 2000. A tecnologia— desenvolvida por ele e mais dois empregados — acabou registrada
pela estatal. O prazo, que reflete a vigéncia da patente, esta previsto no artigo 40 da Lei de Propriedade
Industrial.

Durante a apreciagdo do recurso na corte superior, 0 ministro-relator do caso, Augusto César de
Carvaho, explicou que a chamada *‘invencao de servigo’’ — amparada em Contrato de Trabalho —
realmente ndo da direito a criagdo, que pertence apenas a empresa. No entanto, no caso dos autos, o
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invento foi viabilizado gracas a contribuicéo pessoal do empregado-reclamante. Este, com seu esforgo e
utilizando recursos, dados, meios, materiais, instalagdes e equipamentos do empregador, deu vidaa
tecnologia. Logo, tem direito a**justaremuneracéo’’ .

Assim, as empresas gque hecessitam de constante renovacao tecnol dgica para sobreviver no mercado,
especiamente, ndo podem tratar os empr egados inovador es como outro qual quer, deixando de incluir
clausulas especificas pararegular os direitos de propriedade intelectual no Contrato de Trabalho.
Desconsiderar este cuidado basico pode gerar divida sobre areal titularidade do direito patentario, além
de produzir passivo trabal hista, se 0 empregado vier areclamar seus direitos na Justica.
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