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Recepcionista ser& indenizada por fazer empréstimo para receber 13°

Um hospital municipal foi condenado a pagar R$ 10 mil de indenizagéo por danos morais a

uma recepcionista que teve de contrair empréstimos, a serem pagos pelainstituicdo, afim de viabilizar o
recebimento do 13° salario. "Dada a natureza alimentar da verba trabal hista em questdo, pode-se dizer
guetal 'opcéo’ setornava verdadeiraimposicao”, afirmou o relator do recurso, ministro Vieirade Mello
Filho, relator do recurso na 72 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&do (Campinas-SP) haviajulgado improcedente o pedido de
indenizacdo, por ndo ver na situacdo qualquer humilhagdo ou ofensa a honra, dignidade, honestidade ou
intimidade da trabalhadora. Segundo a corte, o fato de os empreéstimos se destinarem ao pagamento de
direitos, "por s sO, ndo tem potencialidade ofensiva capaz de caracterizar um dano moral”.

Ao examinar o recurso darecepcionistaao TST, o ministro Vieirade Mello Filho observou que a
fundagdo "solicitava' que ela contraisse os empréstimos bancérios, caso contrario corriarisco de ndo
receber averba. Segundo o relator, a"opcéo” de a empregada receber o 13° salario por meio da
celebracdo de empréstimos bancarios em seu nome "tornaindiscutivel que o ato patronal excedeu o
pardmetro eminentemente trabal hista da relacéo, atingindo o patrimoénio intimo da empregada, ensegjando
areparacdo civil".

No seu entendimento, a prética adotada pela fundagdo que administra o hospital, por si 0, "€ capaz de
gerar lesdo ao patriménio moral do empregado, na medida em que seu direito (de receber o 13° salério)
eratransformado em obrigacdo (de pagar as parcelas do empréstimo)”. Em caso de inadimplemento, a
empregada € que responderia pelo pagamento do empréstimo, "o que € inadmissivel".

O ministro explicou ainda que o fato de o contrato da recepcionista com afundagéo ter sido considerado
nulo pela auséncia de concurso publico ndo exonera a fundacéo da responsabilidade pela compensacéo
do dano moral infligido atrabalhadora. Ao final, determinou que a Secretaria Municipal de Financas sgja
oficiada para apuracéo das irregularidades, assim como o Ministério Publico do Trabalho, para as
providéncias que entenda cabiveis, "com o rigor que a medida exige'. A deciséo foi unanime.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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