& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregado chamado de “gordo burro” seraindenizado em R$ 5 mil

Por considerar inconsistente a versao dos fatos apresentada pelo autor da agéo, a 82 Turmado Tribunal
Superior do Trabaho reduziu de R$ 15 mil paraR$ 5 mil o valor daindenizag&o por danos morais a ser
paga por uma empresa a um funcionario que reclamou na Justica do Trabalho ter sido alvo de ofensas
dos chefes, que o tratavam com expressoes relacionadas a gordura, como "gordo burro”, "gordo cego”,
"banhano cérebro".

O vador inicia daindenizacéo foi fixado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido (PR), que
levou em consideracdo o tamanho da empresa. O empregado havia recorrido a corte contra sentenca do
juizo daVarado Trabalho de Pinhais, que indeferiu seu pedido.

Ele trabalhava como conferente na funcdo de auxiliar de logistica e disse que eratomado pelo desénimo
e pelainsegurancatoda vez que iatrabalhar, por conta do assédio moral e do ambiente "altamente
inéspito” de trabal ho.

Em sua defesa, a empresa alegou que nédo ficou devidamente comprovado que teria havido prejuizo a
intimidade do empregado, a sua vida, honra ou imagem. Negou ainda suas a egacdes, sustentando que
n&o permitia esse "tipo de comportamento por seus empregados, muito menos aquel es que possuem
cargo de gest&o/supervisao".

Segundo arelatora do recurso daempresa parao TST, ministra Dora Maria da Costa, o0 TRT-9 afirmou
gue o depoimento de testemunha do empregado comprovou as agressdes verbais, e essa premissa fética
n&o pode ser reexaminada, nos termos da Simula 126 do TST. Quanto a constatacéo do dano, esclareceu
gue o entendimento do TST € no sentido de que, comprovada a situacdo constrangedora e humilhante
imposta ao empregado e o nexo de causalidade, como demonstrado pelo TRT-9, "o dano ao patrimoénio
imaterial do trabalhador se da em decorréncia do proprio fato e, portanto, ndo depende de prova de sua
ocorréncia’.

No entanto, a relatora observou que, segundo o tribunal regional, nem o préprio trabalhador confirmou a
versdo inicial de que teria sofrido agressdes verbais "durante a constancia do pacto”. Em depoimento, ele
alegou que, até julho de 2014, o relacionamento com os superiores "foi muito bom", e sO apés a
ocorréncia de um fato pontual —um erro no envio da carga— 0s encarregados passaram a utilizar as
expressoes ofensivas. "Embora comprovado o assedio moral, amaneira pela qual as agressdes verbais
ocorreram ndo restou consistentemente delineada’, concluiu. A decisdo foi unanime. Com informagoes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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