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Marina Albernaz: Marco da primeirainfancia e alicenca-pater nidade

No dia8 de marco, foi publicadaaLel 13.257/2016, que regulamenta o Marco Legal da Primeira
Infancia. A lei, além de trazer um conjunto de acdes para 0 desenvolvimento da crianca entre zero e seis
anos, ainda prevé a ampliacdo da licenca-paternidade por mais 15 dias.

Atualmente, 0 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias garante aos empregados o direito a
licenca-paternidade pelo prazo de cinco dias. Com a ateracdo implementada pelanovalel, além dos
cinco dias atualmente previstos, 0 empregado podera prorrogar alicenca-paternidade por mais 15 dias. E
importante destacar que a prorrogacao também se aplica aos casos de ado¢éo.

A novalei, contudo, deu margem ainumeras duvidas acerca do inicio de sua vigéncia e sua aplicacéo
para o caso concreto.

Em primeiro lugar, é importante ressaltar que a prorrogacdo da licenca-paternidade ndo sera obrigatoria
para todos, empregados e empregadores, mas apenas as empresas que aderirem ao Programa Empresa
Cidadg, criado em 2008 pelo governo federal afim de estimular o aumento da licenca-maternidade para
0 periodo de seis meses.

E agui surge a primeiradivida: aguelas empresas que ja tenham aderido anteriormente ao Programa
Empresa Cidada dever&o aderir novamente para que gozem do beneficio? N&o, ndo ha necessidade de
nova adeséo.

Um outro aspecto relevante diz respeito ao programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel. A lei prevé que, parater direito a prorrogacéo da licenca, o empregado devera apresentar
comprovagao de sua participacdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel. A lei, no entanto, ndo regulamentou referido programa. Assim, até a edicdo de um decreto
gue regulamente lacunalegidativa, o beneficio ndo podera ser concedido pel os empregadores.

A necessidade de cumprimento de todos os requisitos legais para a concesséo pelo empregador da
prorrogacao da licenca-paternidade decorre de outro beneficio concedido pelaLei 13.257/2016,
beneficio este de natureza fiscal. Nesse sentido, alei prevé que as empresas tributadas com base no lucro
real poder&o deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuracéo, o total daremuneracdo integral
do empregado pago nos dias de prorrogacdo de sua licenga-paternidade.

Assim, por se tratar a prorrogacao da licenca-paternidade de beneficio fiscal, ainterpretacéo dalei deve
ser no sentido de que todos os requisitos legais devem ser atendidos para que a empresa usufrua do
beneficio.

H4, ainda, um Ultimo aspecto no que diz respeito avigénciadanovalel. Emboraalei 13.257/2016
tenha entrado em vigor a partir da data de sua publicacéo oficial, que ocorreu em 9 de marco de 2016,
ela somente produzira efeitos em relacdo a prorrogacao da licenca-paternidade as empresas que aderirem
ao Programa Empresa Cidada a partir de 2017. 1sso porgue a prorrogacéo da licenca-paternidade
dependera de aprovacdo no orcamento da Unido, jatendo sido o orgamento aprovado para o ano de 2016

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 26/06/2016



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

guando da publicagdo danovalei.

Assim, apesar de javigente, anovale que dispde acerca da licenca-paternidade, do beneficio por ela
concedido, ainda dependera de regulamentac&o e previsdo or¢camentéria para suaimplementacdo pelas
empresas, €, por tal razéo, novos gquestionamentos e controvérsias poderdo surgir a depender do

posi cionamento do poder publico.
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