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Sem previsao em acordo, TST exclui estabilidade de pais adotivos

A concessdo de estabilidade a mées e pais adotantes aos trabal hadores de hotéis, bares e restaurantes
depende de previsdo em acordo coletivo da categoria. Como o sindicato da categoria ha regido de S&o
Joseé do Rio Preto ndo apresentou tal clausula, a Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do
Tribuna Superior do Trabalho excluiu o beneficio de uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regi&o (Campinas/SP).

A clausula, que garantia 0 emprego a maes e pais adotantes pelo prazo de cinco meses a partir da data da
comunicacdo da adogdo ao empregador, foi deferidapelo TRT em atendimento areivindicagéo do
Sindicato dos Traba hadores no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares de Sdo Jose do Rio
Preto e Regido. O sindicato patronal (Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Sao José
do Rio Preto) recorreu ao TST requerendo a exclusdo da clausula, alegando que o beneficio néo foi
negociado anteriormente pel as partes.

A relatora do recurso, ministra Maria Cristina Peduzzi, explicou que a convencgdo coletiva do periodo
imediatamente anterior ndo prevé a gratificacéo, o que impede sua fixagdo via sentenca normativa. A
ministra observou que a estabilidade deferida pelo TRT-15 € superior alicenca-maternidade a méae
adotante prevista no artigo 392-A da CLT, e citou precedente de 2013, em que a SDC excluiu cldusula
semelhante, por gerar disparidade com as demais empregadas e desorganizar o sistema produtivo do
empregador sem seu consentimento.

"A SDC entende que a ampliac&o do prazo da licenca-maternidade a empregada adotante depende de
negociacado col etiva, raciocinio que também deve ser aplicado afixacdo de estabilidade provisoriaa mae
e pal adotantes", afirmou.

A ministra Cristina Peduzzi fez questéo de esclarecer, ao expor seu voto, que ajurisprudénciada SDC
entende gue o pleno exercicio do poder normativo pela Justica do Trabalho depende de clausula
preexistente, "que se materializa pela presenca de acordo homologado, convencéo ou acordo coletivo
imediatamente anterior ainstauracéo do dissidio”, conforme artigo 114, paragrafo 2°, da Constituicéo da
Republica. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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