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Escola € condenada por utilizar nome de ex-professor em site

A 8 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma escola de Aracaju a pagar R$ 10 mil de
indenizagdo por danos morais a um professor gque teve seu nome usado sem autorizagdo no site do
estabel ecimento, mesmo apos o encerramento do contrato de trabalho. Segundo aturma, houve abuso do
poder diretivo por parte do empregador.

Segundo a reclamacgéo, o professor cedeu a escola o direito de uso da suaimagem para promover o
marketing da empresa na divulgacéo de seu corpo docente com a propaganda " equipe campea do
vestibular". Afirmou que, apds o fim do vinculo empregaticio, que durou de fevereiro de 2010 a
dezembro de 2012, a escola continuou a utilizar seu nome para fins comerciais no endereco eletronico,
sem a devida autorizacéo.

A ingtituicdo de ensino negou o uso do nome do professor em material publicitario depois do
encerramento do contrato de trabalho e defendeu que a sua permanéncia por algum tempo no site, até
gue este fosse atualizado, ndo trouxe danos aimagem do ex-empregado, causando, no maximo, um
aborrecimento que ndo mereceria reparacéo.

Ojuizo da 72 Varado Trabalho de Aracaju indeferiu o pedido do professor, por entender que o fato de
ter sido usado apenas 0 nome, sem a vinculacdo a suaimagem, ndo caracterizou violacdo ao direito de
imagem, conforme o previsto no artigo 20 do Caédigo Civil. O trabalhador recorreu ao Tribunal Regional
do Trabalho da 207 Regido (SE), mas a sentenca foi mantida.

Direito per sonalissmo

O ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relator do recurso de revista do docente ao TST, no entanto,
considerou gque o direito aimagem esta tutelado no artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal, e
ressaltou que o mesmo artigo 20 do Cadigo Civil prevé indenizacdo pelo uso ndo autorizado de direito
personalissimo parafins comerciais, mesmo que n&o atinja a honra e aimagem da pessoa.

O ministro arbitrou aindenizacdo em R$ 10 mil. "Ainda que ndo tenha sido provado qual quer
constrangimento, ndo pode deixar de ser reconhecido o ato ilicito, em razéo da auséncia de autorizacdo
expressa para a sua veiculagdo”, concluiu. A decisdo foi unanime. Com informacfes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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