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Empresa reembolsar & funcionarios homens por falta de creche

A 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ndo julgara o recurso de uma empresa na area de salde
contra a deciséo que estendera aos seus empregados do sexo masculino arestituicao de gastos com
creches devido ao descumprimento de norma coletiva que previa aimplantacéo de local paraaguardae
assisténcia de criancas em idade de amamentacdo. Segundo a determinag&o questionada, a Constituicdo
ndo discrimina homens e mulheres. Além disso, o beneficio se destina as criangas.

O caso teve inicio em 2014, quando o Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos de Servicos de
Salde de Belo Horizonte, atuando como substituto processual dos empregados da empresa, gjuizou acdo
requerendo gque a empregadora cumprisse a clausula da convencéo coletiva, vigente desde 2010, que
obriga as empresas com mais de 30 mulheres maiores de 16 anos aimplantar creches. A entidade
também pediu que a empresa fosse condenada a reembolsar 0s empregados dos custos anteriores e
futuros com creche, até que a medida fosse cumprida.

A 442V arado Trabaho de Belo Horizonte (MG) determinou o cumprimento da norma e condenou a
empresa arestituir os valores por cada filho em idade de amamentacéo, até dois anos de idade, a partir
davigénciado acordo de 2010. O reembolso foi estendido aos empregados representados na acéo, pois,
segundo a sentenca, a discriminacdo entre homens e mulheres é rechacada pela Constituicéo Federal no
artigo 5, caput einciso I.

A empresarecorreu ao Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que manteve a decisdo.
Segundo a corte, “negar o direito relativo a creche ao empregado do sexo masculino seria uma agdo
contrériaale e ao dispositivo normativo”, pois “o direito convencional néo é limitado aos filhos das
‘empregadas que estdo amamentando', mas, simplesmente, a qualquer empregado cujo filho estejaem
idade de amamentagao”.

A empresarecorreu ao TST, alegando que a condenacdo néo poderia ser ampliada aos empregados
homens, pois o beneficio da creche é norma de protecéo do trabalho da mulher. No entanto, a 6 Turma
n&o entrou no mérito da contestaco, pois considerou que o recurso ndo atendeu as exigéncias
processuais por nao indicar os fundamentos da deciséo questionada.

A ministra Kéatia Arruda, que relatou o caso, votou no sentido de negar seguimento ao recurso porque a
pecarecursal deixou de indicar trechos dos fundamentos da decisao a ser controvertida. "Constata-se que
o fragmento transcrito ndo identifica os diversos fundamentos de fato e de direito assentados no acordéo
recorrido pararesolver a controversia’, destacou. A decisdo foi unanime. Com informacodes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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