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Supermer cado pagara R$ 7 mil a menor contratada como caixa

Uma rede de supermercados foi condenada a pagar R$ 7 mil de indenizac&o por danos morais auma
menor de 18 anos que foi contratada para ser operadora de caixa, funcdo que é proibido a menores
conforme norma coletiva de trabal ho.

A indenizacéo foi pedida em ag&o trabal hista gjuizada na 42 VVara do Trabalho de Curitiba. A empregada
contou que foi admitida no supermercado aos 16 anos, entre abril e maio de 2014, e que a convengao
coletiva de trabal ho proibia que menores exercessem a fungdo de caixa. O juizo deferiu indenizacéo de
R$ 7 mil, mas o Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) reduziu o valor para R$ 2 mil.

No recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, a trabal hadora sustentou que, apesar de a sentenca ter
fundamentado sua decisdo no descumprimento de diversos preceitos legais e na protegdo do trabal hador
menor, o TRT-9 diminuiu o valor indenizatdrio sem levar em conta a comparagdo entre seu patrimonio e
0 da empresa, nem a quantidade de aces trabal histas movidas contra o supermercado.

Segundo arelatora do recurso, ministra Maria Helena Mallmann, o Tribunal Regional do Trabaho
anotou que, além de impor a menor de idade uma fungdo que exige manipulacéo de valores, violando
norma coletiva, o supermercado colocou-a também para realizar servigo prejudicial a sua moralidade,
"diante da venda a varejo e manuseio usual de bebidas alcodlicas’.

Avaliando que o valor fixado pelo TRT se mostrava desproporcional, a22 Turmado TST deu
provimento ao recurso para restabel ecer a sentenca. A decisdo foi por unanimidade. Com informacgoes da
Assessoria de Imprensa do TST.
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