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Eleicdo para Cipa nao da estabilidade em contrato de experiéncia

Ser eleito paraa Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) durante o periodo de experiéncia
do contrato ndo garante estabilidade ao funcionério. O entendimento é da 52 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho, que estabel eceu que contrato de experiéncia € uma modalidade de contratagcéo por prazo
determinado, ao qual ndo se aplica a estabilidade provisoria prevista na Constituicdo Federal, leis ou
instrumentos normativos.

No caso analisado, o atendente foi eleito para a Cipa enquanto ainda estava no contrato de experiéncia
(de 45 dias) e foi demitido duas semanas depois. Sustentando ter direito a estabilidade de um ano apds o
término do mandato, conferida no artigo 10, inciso Il, alinea"a", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias (ADCT) aos membros da Cipa, 0 atendente pediu a anulagdo da demissdo e a reintegracéo
ou indenizag&o.

O juizo da8*Varado Trabalho de Jo&o Pessoa julgou o pedido improcedente, por entender que o direito
previsto no ADCT se refere aos contratos por prazo indeterminado. O Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido manteve a sentenca, reiterando que a estabilidade provisoria no emprego € incompativel com
0 contrato por tempo determinado, e a candidatura a membro da Cipa na suavigéncia ndo alteraa
natureza da relagdo contratual, que serd extinta na data estipul ada.

No recurso ao TST, o trabalhador argumentou que ndo ha incompatibilidade entre o contrato de
experiéncia e a garantia provisoria no emprego. O relator, ministro Barros Levenhagen, explicou que o
reconhecimento da estabilidade nesse caso estaria " desnaturando o contrato a prazo por fato alheio a sua
celebracdo, dando-1he ultratividade, incompativel com alei”. Assinalou ainda que o dispositivo do
ADCT néo prevé nenhuma estabilidade no emprego, mas mera garantia contra dispensa arbitraria ou
sem justa causa. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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