& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Dependendo da funcéo, bancario ndo tem direito a hora extra

O bancério que exerce fungdo de confianca e recebe gratificacdo ndo inferior aum terco do salario ja
tem remuneradas duas horas extras excedentes a sexta. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso de uma avaliadora executiva da Caixa Econdmica
Federal que queriareceber aém da sexta hora diaria.

Segundo a decis&o, afuncionéria ndo conseguiu provar que o cargo ndo se caracteriza como de
confianga, o que afastaria a aplicacdo da excegdo previstano artigo 224 da CLT, que fixajornada de seis
horas para os bancéarios.

O cargo de avaliador executivo envolve atividades como certificacdo de joias e pedras preciosas para
operacdes de penhor. Na reclamagéo trabal hista, a bancaria afirmou que cumpria jornada de oito horas,
mas 0 cargo ndo poderia ser considerado como de confianga, pois N&o possui autonomia, poderes de
mando ou gestdo nem subordinados, sendo meramente técnico e de assessoramento.

A Caixaafirmou que ajornadafoi ampliada para oito horas por vontade expressa da avaliadora, que, ao
assumir o cargo, teve aumento salarial. A 422 Varado Trabalho de Sdo Paulo entendeu que as funcbes da
avaliadora eram meramente técnicas. Por isso, julgou irregular ajornada de oito horas e determinou o
pagamento das horas extras.

O banco recorreu, e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido reformou a sentenca por entender que
0 cargo era de confianca por envolver avaliacéo de joias, fornecimento de valores, autenticagéo de

mal otes de recebimentos e pagamentos, entre outras atividades, tanto que recebia gratificacéo de funcéo
acima de 70% do salério-base.

A bancaria, entdo, foi ao TST alegando que o TRT-2 reconheceu sua vinculacdo ao Plano de Cargos e
Salarios (PCS) de 1989, que garantia ajornada de seis horas aos cargos de natureza técnica, entre eles o
de avaliador executivo. Argumentou que, como ndo aderiu ao PCS de 1998, continuava sujeitaajornada
prevista no anterior, condi¢éo mais benéfica que teria se incorporado ao contrato de trabal ho.

Para o ministro Vieirade Mello Filho, que relatou o caso, a Simula 102 do TST estabel ece que bancério
gue exerce funcéo de confianca e recebe gratificacdo ndo inferior aum terco do salario jatem
remuneradas duas horas extras excedentes a sexta. A orientacéo diz também gue a configuracéo ou néo
do exercicio dafuncdo de confianca depende da prova das reais atribui¢cbes do empregado, e, portanto, &
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

A decisdo foi unanime. Apos as publicacéo do acérdado, a avaliadora opds embargos declaratorios, ainda
ndo julgados. Com informagdes da Assessoria e Imprensa do TST.
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