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Empresa ndo é obrigada a prolongar plano de saude de demissionario

Empregador ndo é obrigado a prolongar a cobertura do plano de salide de trabalhador que aderiu a plano
de demissdo voluntaria. Com esse entendimento, o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)
negou o pedido de um ex-funcionario de uma usina hidrel étrica.

No caso, o trabalhador, apds 34 anos ha empresa, aderiu a um programa de demissao voluntéria. O
programa garantia o periodo adicional de 48 meses de utilizagdo do plano de salde, "a partir da data de
assinatura do termo de aditamento ou imediatamente apds o término da vigéncia dos 12 meses do
beneficio salde concedido inicialmente”.

Terminado esse prazo, ele buscou na Justica do Trabalho a invalidagdo dessa clausula que fixou o prazo
para manutencdo do plano de salde fornecido pela empresa apos o0 encerramento do contrato.

Masojuiz Victor Luiz Berto Salomé, da 12 Vara do Trabaho de Passos (MG), ndo deu razéo ao
trabalhador. Segundo ele, ndo ha obrigacéo legal de a empresa arcar com o plano apds a extin¢éo do
contrato de trabalho. O que o trabalhador tem |egal mente assegurado € a manutencéo do plano nas
mesmas condi ¢es da cobertura assistencial, mas, como ressalvou o julgador, desde que o ex-funcionario
assuma integralmente o custeio.

Assim, o fato de a hidrelétricater oferecido a extensio do plano para quem aderisse ao desligamento
voluntério ndo a obriga a prorroga-1o, apontou Salomé. Segundo ele, a medidafoi uma“elevacdo de
garantias’, e a prorrogacao indefinida do beneficio, mediante imposicdo de uma obrigacdo vitaliciaa
empresa, carece de amparo juridico. Inconformado, o trabalhador recorreu da decisdo, que foi mantida
pelo TRT-3. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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