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Especialistas defendem refor ma sindical antes da trabalhista

A reforma dalegislacéo trabal hista pode sair do papel até o fim deste ano. O governo federal pretende
encaminhar uma proposta até o fim deste ano, e 0 novo presidente da Camara dos Deputados, Rodrigo
Maia, ja disse que quer votar o projeto antes de 2017. (Leia também as reportagens Para criticos da
reforma trabal hista, mudanca prejudica paridade e Normas ja permitem flexibilizar regras trabal histas,
dizem especialista, produzidas pela ConJur)

O tema é controverso por envolver o posicionamento politico dos autores — uns mais a esquerda e
outros adireita— e 0 momento vivido pela economia brasileira, considerado desfavoravel pelos que sdo
contrérios a qualquer mudanca nas lei's que regulam as relages entre empregados e empregadores.

Apesar das nitidas diferencas ideol 6gicas, especialistas ouvidos pela revista el etronica Consultor
Juridico dizem que, antes de qualquer mudanca nas leis trabal histas, é preciso reformar o modelo
sindical brasileiro.

Para o presidente do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho,
Lorival Ferreira dos Santos, o problema é que néo existe pluralidade sindical no pais, conforme a
Convencéao 87 daOIT.

“Paraisso precisa haver amudanca na Constituicéo da Republica, artigo 8°. Hoje prevalece o principio
da unicidade, do sindicato Unico”, diz Santos, também presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido (Campinas e interior de S&o Paulo).

“A Constituicdo Federal de 1988 trouxe, digamos assim, uma liberdade para se criar entidades
sindicais’, opina Santos. Segundo ele, para se criar um sindicato é s6 protocolizar o pedido e registrar a
instituicéo, e isso gerou uma onda de Novos atores inexpressivos e pouco representativos. “Quais 0s
sindicatos representativos, por exemplo, que nés temos? Metal Urgicos, bancarios, construcéo civil. Mas
Sao poucos.”
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Lelio Bentes defende reforma sindical para trabalhadores serem bem representados.
Reproducéo

O ministro Lelio Bentes, do Tribunal Superior do Trabalho, também coloca a reforma sindical como
prioridade para qualquer mudanca posterior.

“Sem sombra de dividas a estrutura sindical brasileira precisa ser revista. Precisamos ter entidades
sindicais verdadeiramente representativas.” Ele destaca que o Brasil tem, atualmente, mais de 24 mil
organizacdes sindicais, mas que metade delas nunca firmou uma convencao col etiva sequer.

“1sso demonstra uma distorcéo tragica na estrutura sindical brasileira, imposta por uma determinacdo
constitucional que trouxe para o plano constitucional um dispositivo da Consolidagéo das Leis do
Trabalho da década de 1940 que é a unicidade sindical, reforcada e agravada pel o imposto sindical; uma
formaartificial de dar uma sustentacéo econémica a entidades sindicais que muitas vezes ndo tem a
minima legitimidade junto a categoria sequer para angariar seus proprios associados’, explica Bentes.

Também ministro do TST, Luiz Philippe diz que é preciso haver um pluralismo sindical efetivo para
evitar que apenas um Unico interesse, 0 da maioria da direcéo do sindicado, prevaleca. “No Brasi| apenas
17% dos trabal hadores sdo sindicalizados. Ent&o ja temos um problema enorme. Além dos 17%, eles so
tém a protecao legal, e ndo a protegdo do negociado. De outro lado os sindicatos representam apenas
17%, entdo nds temos da massa trabal hadora um déficit de quase 83%.”

Luiz Philippe detalha que os instrumentos coletivos sdo fontes autdbnomas de direito para melhorar as
condicdes da categoria representada, um estatuto minimo superior ao estatuto legal, desde que
observadas as condic¢des especificas. “ Temos que assegurar um pluralismo para que, se eu assinar um
acordo que ndo seja bom para a categoria, eu ndo mais os represente. Eu posso ter a constitui¢cdo de uma
outra chapa, outro segmento, que vafazer um acordo melhor. Ent&o ndo € democratico.”

Em entrevistaa ConJur, o presidente do TST, Ives Gandra Filho, defensor do fortalecimento das
negociacdes col etivas, também defendeu a reforma sindical antes de outras mudancas. “ Penso que o

caminho seria o pluralismo sindical, sendo os acordos col etivos firmados com os sindicatos de maior
representatividade e as agOes de substitui cao processual protegendo apenas os associados, de modo a
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estimular afiliagdo.”

Livio Enescu, presidente da Associacdo dos Advogados Trabal histas de S&o Paulo, jase

declara contrario a qualquer flexibilizacdo daleis trabal histas. Ele vé o movimento sindical aindaem
busca da maturidade e defende que as convencdes col etivas ganhem mais protagonismo. De acordo com
Enescu, uma mudanca agora nesse sentido sO garantiria vitorias as categorias ja solidificadas, como a
dos metalUrgicos, por exemplo. “A maioria dos sindicatos sdo cartoriais.”

Nova Central Sindical de Trabahadores

e

Moacyr Tesch diz que o problema estéd nos empregadores, que s&o imaturos, ndo nos
sindicatos.

Nova Centra Sindical de Trabahadores

Por outro lado, M oacyr Tesch, presidente da Confederacéo Nacional dos Trabal hadores em Turismo e
Hospitalidade (Contratuh), diz que a falta de maturidade parte dos empregadores, que ndo sabem
negociar, chegando a aparentar um certo egoismo quando o assunto sdo seus empregados.

“Acho que areforma que eles querem fazer é para enfraquecer o modelo sindical”, diz. Tesch afirma
ainda que, quando se fala em reforma, sempre sao analisados grandes centros, mas as pessoas esquecem
gue o Brasil apresenta realidades diferentes. “ Qualquer lugar tem problema de representatividade, mas
n&o podemos generalizar 0 processo.”
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