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Professora tempor aria dispensada gravida sera indenizada

Uma universidade publica do Parana tera de indenizar uma professora temporaria que foi demitida
quando estavagravida. A 32 Turmado Tribunal Regional Federa da 42 Regido manteve, na Ultima
semana, a decisdo de primeiro grau que condenou ainstituicéo a pagar a autora valor equivalente a cinco
meses de sal&rio.
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A docente foi contratada temporariamente por 150 dias e depois, ja gravida, teve seu contrato renovado.
Contudo, ao entrar com pedido de licenca-maternidade, foi orientada pela Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas que aguardasse. Apds varias tentativas de regularizar a sua situacdo, a professorafoi informada
de que o seu contrato de trabalho estava prestes a encerrar e que ela perderia o vinculo empregaticio com
ainstituicao.

Ela guizou agdo na Justica Federal de Curitiba contra a universidade pedindo a manutengdo do contrato
de trabalho apds a gestacdo e o direito alicenca-maternidade pelo prazo de cinco meses a contar do
parto. A acdo foi julgada procedente, e a universidade recorreu ao tribunal alegando que a garantia de
estabilidade provisdria € para contrato de prazo indeterminado, e ndo para regimes temporarios.

A desembargadora federa Marga Inge Barth Tessler, relatora do caso, manteve a decisdo de primeira
instancia, entendendo gue, embora ndo haja garantia de permanéncia no cargo, € direito constitucional a
estabilidade provisoria no caso da autora.

Segundo a desembargadora, “ o direito a estabilidade provisoria das gestantes abrange a todas que
prestam servico a administracdo publica, independentemente da natureza do vinculo, sendo devida, na
hipétese de rescisdo contratual sem justa, uma indenizacdo pelo tempo da estabilidade provisoria’,
concluiu. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.
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