& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Convencao de trabalho deve ser do estado onde o trabalhador atua

A convencdo de trabalho a ser aplicada é a vigente no estado onde o funcionario atua, ndo a estabelecida
em outra unidade federativa e escolhida pela empresa para ser o padréo nacional. Com esse
entendimento, a 12 Turma do Tribunal Superior do Traba ho manteve decisdo que reconheceu aum
propagandista-vendedor as normas col etivas previstas para a categoria no Rio Grande do Sul, apesar de a
empresa do ramo farmacéutico alegar que o contrato esta vinculado apenas a convengdes e acordos
firmados em S&o Paulo, onde esta sediada.

O relator do caso, ministro Walmir Oliveira da Costa, observou que o TST, em raz&o do principio da
territorialidade (artigo 89, inciso 11, da Constituicéo Federal), firmou entendimento de que a
representacao sindical, inclusive dos integrantes de categoria diferenciada, decorre do local da prestacao
dos servicos, independentemente de onde fica a sede da empresa. Ele ainda ressaltou que a empresafoi
substituida na negociacéo coletiva pelo sindicato da industria de produtos farmacéuticos do Rio Grande
do Sul, por explorar atividade econémica naregiéo.

O propagandista ingressou com agao para receber adicional por tempo de servico, diferencas salariais,
participacdo nos lucros e resultados, auxilio-educacéo e outros direitos, nos termos das convencoes
coletivas feitas entre o sindicato dos propagandistas e vendedores de produtos farmacéuticos no RS
(Sinprovergs) e o sindicato da industria de produtos farmacéuticos no Rio Grande do Sul (Sindfar).

A empresa afirmou que aplica a seus empregados, em todo o Brasil, os instrumentos col etivos firmados
entre sindicatos paulistas, afim de manter a uniformidade salarial. Como os propagandistas-vendedores
formam categoria profissional diferenciada (artigo 511, paragrafo 3°, da CLT), a empresa argumentou
gue nunca assinou a norma col etiva do Sinprovergs, nem por meio do Sindicato da IndUstria de Produtos
Farmacéuticos no Estado de S&0 Paulo (Sindusfarma).

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regiona do Trabalho da 42 Regio julgaram procedentes os
pedidos do vendedor. A sentenca concluiu que o critério para selecionar a convencao aplicavel é o loca
onde ocorre a prestacdo dos servicos. Apesar de a empresa nao ter participado da elaboracdo das normas
coletivas no Rio Grande do Sul, o trabalhador atuava naguel e estado, e nunca trabal hou em S&o Paulo.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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