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Acordo em acéo para dissidio ndo impede processo individual

A 7 Turmado Tribunal Superior do Trabalho determinou que o juizo da 112 Vara do Trabalho de
Campinas (SP) analise 0 mérito de reclamacéo trabal hista na qual um cobrador de énibus pede o
pagamento de verbas que foram transacionadas pelo sindicato da categoria numa agéo cautelar
preparatoria de dissidio coletivo. A turma, por unanimidade, afastou o entendimento das instancias
inferiores de que o acordo, firmado na Justica do Trabalho para evitar greve, teria efeitos de coisa
julgada.

O cobrador foi contratado em 2001 por uma empresa de transportes, que em 2006 trocou de nome. Na
ocasido, a empresa informou aos empregados que daria baixa em todos os contratos por ter efetuado
acordo com o sindicato da categoria em dissidio coletivo, no qual a entidade teria renunciado, em nome
dos demitidos, do aviso prévio e da multa de 40% sobre o FGTS e aceitado o parcelamento das verbas
rescisorias em 24 meses, dando quitagdo geral dos contratos individuais. De acordo com o cobrador, ndo
houve assembleia para discutir a possibilidade de rentincia a esses direitos.

Na reclamacéo, seu advogado sustentou que nem sentenca normativa nem acordo homologado em
dissidio coletivo podem impedir o acesso do trabalhador, individualmente, ao Judiciério. Por isso, pedia
0 pagamento das verbas transacionadas pelo sindicato, entre outras.

A empresa, na contestacao, disse que o acordo decorreu do encerramento de suas atividades em
Campinas, e, em contrapartida, os trabalhadores tiveram a garantia de contratagdo pelas novas
concessiondrias, com estabilidade de seis meses. Com a homologacéo judicial e o transito em julgado, o
acordo equivaleriaa coisajulgada, e sd poderia ser atacado por meio de agao rescisoria.

A tese da coisajulgadafoi aceita pelo juizo da 112 Vara do Trabalho de Campinas. Segundo a sentenca,
"apenas por acao rescisoria é possivel a desconstitui¢éo do acordo celebrado, e, se prejuizo houve,
devera o trabalhador buscar areparacdo do ente sindical que o causou”. Com isso, 0 processo foi extinto
sem julgamento do mérito.

O TRT da 157 Regido manteve esse entendimento. Segundo a corte, o sindicato, na condicéo de
substituto processual, deu quitagdo geral das verbas decorrentes do contrato, e o trabal hador,
"beneficiado com a conciliagdo”, ndo poderia agora, "perante 0 mesmo magistrado, pleitear diferencas’,
ressaltando gue as supostas perdas tiveram como contrapartida "um bem maior", a manutencdo do

emprego.

No recurso ao TST, o cobrador sustentou que ndo participou do acordo, N80 assinou procuracéo para o
sindicato nem permitiu que seu nome constasse de qual quer lista de substituidos. Questionou a
caracterizagao da coisa julgada argumentando que n&o houve repeticéo da mesma demanda, pois, no
dissidio coletivo, o objeto de discusséo foi a concessao de liminar para suspender movimento grevista, €,
nessa acdo, o pedido é de verbas trabal histas devidas.

O relator do recurso, ministro Claudio Brand&o, assinalou que, de fato, ndo esta configurada atriplice
identidade entre as agdes (mesmas partes, mesmos pedidos e mesma causa de pedir). "Ademais, ndo se
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pode conceber que o sindicato profissional pactue a quitagcdo geral dos contratos individuais

trabal hadores, como mecanismo para evitar a deflagracéo de movimento paredista’, afirmou. "O dissidio
coletivo de greve, ante sua natureza juridica, faz apenas coisa julgada formal, e ndo serve a viabilizacdo
de acordo de transacéo geral de contratos de trabalho, muito menos o faz a agéo cautelar preparatoria.”

Brand&o destacou gue esse entendimento esta hoje consolidado no ambito da Subsecéo 1 Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, 6rgéo de cupularesponsavel pela uniformizacdo da
jurisprudéncia trabal hista nacional, e transcreveu diversos precedentes nesse sentido. Com informacoes
da Assessoria de Imprensa do TST.
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