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Vicio em drogasretira dolo de faltas cometidas no trabalho

Trabalhador que comete infracdes por causa do vicio em crack ndo pode ser punido, ja que adroga faz
com que seu usuério perca a capacidade de discernimento e autocontrole. Por isso, a8 Varado Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, em Minas Gerais, confirmou sentenca que anulou demisséo por justa
causa de funcionario da Copasa dependente de alcool e crack.

O trabalhador era acusado de ter se ausentado sem prévio aviso, dirigir veiculo sem ter credenciamento,
furtar uma motocicleta da empresa e furtar hidrémetros da empresa em trés ocasides. Ele confessou os
furtos, apontando, no entanto, que estaria sob efeito de drogas quando tudo ocorreu.

Embora reprovando os furtos praticados pel o agente de saneamento, o relator, o juiz convocado Rodrigo
Ribeiro Bueno, considerou que o empregado ndo poderia ser dispensado, por se encontrar incapaz de
entender ailicitude do fato. "O empregado estava premido da necessidade de apropriar-se de algum
objeto patrimonial para que pudesse vendé-lo e assim conseguir dinheiro para saciar o vicio fisico-
guimico", registrou no voto.

Para o julgador, ndo se pode admitir que a penalidade maxima existente no Direito do Trabalho sgja
utilizada para punir um empregado com doenca cronica grave como € o vicio em drogas. Ele ndo
identificou o dolo e a culpa no caso, ponderando que o crack retira do usuério a capacidade de
discernimento e de autocontrole. Também ressaltou que o agente de saneamento poderater direito a
aposentadoria por invalidez, caso ndo hagja recuperacdo para a doenca.

"N&o se poderiavalidar adispensatal qual perpetrada, deixando esse empregado, neste momento de
extrema vulnerabilidade e que mais necessita de apoio familiar e social, a margem de sua propria sorte",
disse Bueno, apontando que a dispensa do empregado doente também afronta aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho, dafuncéo social da empresa
e da protecéo da saude.

Jurisprudénciada area

A decisdo também se referiu a jurisprudéncia no sentido de vedar a dispensa do empregado que sofre de
alcoolismo crénico. Segundo Bueno, ajustificativa é que o empregado que sofre de alcoolismo cronico
deve ser encaminhado para tratamento e receber da empresa 0 apoio necessario para sua recuperacéo. O
alcodlatra ndo pode ser dispensado em razéo da compulsdo que o impele a consumir descontroladamente
a substancia psicoativa responsavel por retirar-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos.

Para 0 juiz, amesma situacdo se verifica quanto a dependéncia fisica de outras drogas que incapacitem o
trabal hador para suas atividades. Como exemplos, foram citados a maconha, cocaina e o crack, pois
também sdo tratados pela medicina como doenca, em razdo da sindrome de abstinéncia.
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"Ao invés de optar pelarescisdo do contrato, competia a empregadora, seja por motivos humanitarios,
sgjapelafuncdo social da empresa, afasté-1o do trabalho a fim de proporcionar-lhe tratamento medico, e
até encaminhé&-lo ao INSS para eventual recebimento de beneficio previdenciério caso entendesse que a
patol ogia era insusceptivel de recuperacdo”, ponderou o juiz.

Quadro conhecido

O quadro de dependéncia de acool e crack era de conhecimento da empresa. Ela chegou ainscrever o
trabalhador no Programa de Prevenco e Atendimento ao Sujeito em relagso ao Alcool e as Drogas
(PASA), em 2010. Assim, houve tentativa de encaminhamento para tratamento em clinicas conveniadas,
mas sem sucesso. Um relatorio apresentado revelou que o trabalhador ndo possuia motivacdo para
mudanga de comportamento, nem disponibilidade para abstinéncia de consumo de substéncias
psicoativas, mesmo depois de diversas internacdes em clinicas especializadas. Em abril de 2013, a
comissao do PASA desistiu do tratamento por entender que o prognostico do empregado era
desfavoravel arecuperacéo.

Para o juiz, aempresa ndo poderiater desistido. "Em se tratando de patologia crénica, a reclamada ndo
deveriater desistido do trabalhador t&o rapidamente, sem antes optar por afasta-l1o do trabalho,
continuando o tratamento médico iniciado, mas interrompido em 2013, e até encaminha-lo ao INSS para
tratamento mais efetivo e eventual recebimento de beneficio previdenciario”, ressaltou no voto.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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