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Gerenterebaixado apos voltar de licenca médica recebera R$ 100 mil

Empregado rebaixado de fungdo sem motivo ao retornar de licenca médica deve ser indenizado. Com
esse entendimento, a5 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso de um banco
contra condenacdo ao pagamento R$ 100 mil a um gerente de agéncia rebaixado de fungéo ao retornar
de licencamédica. Na agénciaem Varginha (MG), da qual foi gerente por mais de 11 anos, elefoi
colocado paratrabalhar em local onde cabia apenas uma pessoa, sem ar condicionado e monitorado por
camera de video.

O vaor daindenizacéo foi arbitrado na primeirainstancia, que condenou a institui¢éo financeira por
danos morais, e mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG). Segundo o TRT-3, 0
bancério, com mais de 27 anos de servicos prestados a instituicdo, sofreu rebaixamento imotivado,
passando a executar funcbes meramente operacionais, em geral feitas pelos caixas bancéarios.

"A situacdo de rebaixamento foi por ele vivenciada no mesmo ambiente laboral, perante a mesma equipe
de trabalho, em relacdo a qual ele detinha funcéo diferenciada de geréncia, tornando o impacto pessoal
da mudanca muito mais penoso para o empregado”, afirmou o TRT-3.

O banco recorreu ao TST alegando que o TRT-3 excedeu os valores rotineiramente arbitrados a titulo de
danos morais em casos semel hantes, fixando a indenizag&o muito superior ao razoavel. O relator do
recurso, ministro Barros Levenhagen, porém, considerou que o valor de R$ 100 mil foi razoavel e
proporcional, levando-se em conta a gravidade do dano experimentado pelo bancério e "a avantajada
estatura econdmico-financeira do banco e o caréter pedagdgico inerente ao ressarcimento do dano
moral"”.

Para L evenhagen, ficou evidente, diante dos registros do TRT-3, "a continua desval orizagdo profissional,
da qual se segue o carater discriminatorio do empregador”, por se tratar de trabalhador que antes exerceu
funcéo de geréncia por pelo menos 11 anos.

Entre as informagdes sobre as condi¢des experimentadas pelo trabalhador, o ministro destacou
especiamente o fato de que ele ja estava afastado por problemas de salide que envolviam aspectos

psicol 6gicos — depressdo e sindrome do panico. A situacdo teria levado o bancario a perda de confianca
em s mesmo, "a desconstrucdo daimagem pessoal de um profissiona que havia construido solida
carreira bancaria, sem qualquer mécula que o denegrisse”.

Por outro lado, foi comprovada a gravidade do dano também em razéo do meio ambiente improprio, e as
condic¢oes fisicas do novo local de trabalho reforcam, segundo o relator, o intuito discriminatorio do
banco. De acordo com testemunhas, tratava-se de local pequeno, quente, apertado, onde ficava apenas
uma pessoa, sem ar condicionado e monitorado por cadmera de video, sem qualquer contato com 0s
colegas. A decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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