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Docente que deixou emprego paratentar bolsa ndo seraindenizada

A universidade ndo pode ser responsabilizada por funcionario que deixa o emprego por vontade propria,
ainda que este o tenha feito para concorrer a bolsa de doutorado na mesma entidade. Com esse
entendimento, o Tribunal Regional Federal da 42 Regido negou pedido de indenizacdo por danos morais
auma professora.

A mulher deixou 0 emprego para concorrer a uma bolsa de doutorado na Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), onde atuava como professora substituta. Um dos requisitos da selegéo era que os
candidatos néo tivessem vinculo empregaticio, mas ela acabou excluida do procedimento por ter sido
reprovada em um mestrado anterior.

Desempregada, a académicaingressou com o processo na 32 Vara Federal de Floriandpolis solicitando,
além da disponibilizac&o do beneficio, reparacdo moral pelos transtornos financeiros e psiquicos
causados. Em marco de 2014, apés procedimento administrativo, o Capes informou a UFSC que néo
haviailegalidade no caso, e a universidade decidiu conceder a bolsa. Os pedidos foram negados em
primeirainstancia. A autorarecorreu. Mesmo obtendo a bolsa em procedimento administrativo,
continuou requerendo indenizacdo.

Na 42 Turma, arelatora do processo, desembargadorafederal Vivian Josete Pantaledo Caminha, manteve
a sentenca. Em seu voto, a magistrada transcreveu trecho da decisdo do primeiro grau: “Ao contréario do
gue afirmou, a autora ndo foi induzida a abrir méo de seu cargo como professora, pois rescindiu seu
contrato de prestacdo de servicos antes mesmo de receber areferida mensagem eletronica— em que a
universidade a comunicava da exclusdo. I nexiste, portanto, nexo de causalidade entre 0 ato imputado ao
agente publico vinculado a UFSC e os aegados danos morais’. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRF-4.
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