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Empregado deveter folga a cada sete diastrabalhados, diz TST

E nula a previsio em instrumento coletivo que admita a compensacao de descanso semanal remunerado
no periodo de até 30 dias, permitindo jornada de trabalho superior a sete dias consecutivos. O
entendimento, da ministra Maria Cristina Peduzzi, do Tribunal Superior do Trabalho, foi seguido por
unanimidade por seus colegas da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) paraanular parte
de cldusula de convencdo coletiva dos trabal hadores de empresas de transporte rodoviario em Pelotas
(RS).

A normatratava do sistema de acumulo de folgas. Segundo o Ministério Publico do Trabalho, que
apresentou recurso ao TST sobre 0 assunto, a clausula permitia 20 dias corridos de trabalho sem
descanso. O dispositivo fazia parte da convencéo col etiva cel ebrada entre o Sindicato dos Trabal hadores

em Transporte Rodoviario de Pelotas e 0 Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviério de Pelotas
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(.f?’? zﬁf 1 , O MPT recorreu ao TST argumentando que a garantiade

repouso semana remunerado tem caréter imperativo e coercitivo e que ndo conceder folgas semanais
coloca em risco a satlde do trabalhador e a seguranca da sociedade. A ministra Maria Peduzzi explicou
gue a possibilidade de compensacéo de horarios mediante acordo ou convencéo coletiva (artigo 7°,
inciso X111, da Constituicdo Federal) ndo implica liberdade negocial absoluta para os sujeitos coletivos.

Isso inclui, segundo €ela, respeitar parametros protetivos das rel acbes de trabalho e do proprio

trabal hador, como a tutela da salde, higiene e seguranca. "Uma das projecdes dessa tutela esta nos
artigos 7°, inciso XV, da Constituicdo e 1° da Lel 605/1949, que garantem o direito ao repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos.”

Segundo os artigos 1° e 6° do Decreto 27.048/49, que regulamentaa Lel 605/1949, o descanso
remunerado deve ser usufruido no periodo de uma semana, isto €, no ciclo de sete dias. No caso julgado,
aministra detalhou que a clausula previa uma espécie de compensacdo em gue a duracdo do trabalho se
estendia por sete dias consecutivos ou mais, com a posterior concessao do descanso semana remunerado
ou feriado trabalhado, resultando num sistema de acimulo de folgas.

A decisio da SDC excluiu apenas a possibilidade quanto ao descanso semanal, mas ndo quanto aos
feriados. "A concessdo de folga apos o sétimo dia desnatura o repouso semanal”, ressaltou arelatora,
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ressaltando que, de acordo com a Orientacdo Jurisprudencial 410 da Subsecéo 1 Especializadaem
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, a concesséo de repouso semana remunerado apos o0 setimo dia
consecutivo de trabalho viola o artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢cdo. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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