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Gustavo Garcia: Lel 13.301/2016 tem reper cussoes tr abalhistas

A Lei 13.301, de 27 de junho de 2016, com inicio de vigéncia na data de sua publicacdo, ocorrida no
Diario Oficia daUnido de 28 de junho de 2016 (artigo 19), dispbe sobre a adocéo de medidas de
vigilancia em salde quando verificada situacéo de iminente perigo a salde publica pela presenca do
mosquito transmissor do virus da dengue, do virus chikungunya e do virus da zika. Propde-se agui
analisar as principais disposi¢cdes desse diploma legal nas éreas trabal hista e previdenciéria.

Mesmo no ambito da Assisténcia Social, 0 artigo 18 daLei 13.301/2016 prevé que tem direito ao
beneficio de prestacéo continuada temporario, a que se refere o artigo 20 da Lei 8.742/1993, pelo prazo
maximo de trés anos, na condicéo de pessoa com deficiéncia, a crianga vitima de microcefaliaem
decorréncia de sequel as neurol 6gi cas decorrentes de doencas transmitidas pel o Aedes aegypti.

O mencionado beneficio de prestacdo continuada, de natureza assistencial, € a garantia de um salario
minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais que comprovem nao Possuir
meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida por suafamilia (art. 20 daLe 8.742/1993)[1]

No caso em estudo, o beneficio deve ser concedido apos a cessacéo do gozo do saléario-maternidade
originado pelo nascimento da crianga vitima de microcefalia (art. 18, 8§ 2°, daLei 13.301/2016).

O artigo 18, paragrafo 3°, da Lei 13.301/2016, por suavez, determina gque a licenca-maternidade prevista
no artigo 392 da CL T (ou sgja, da empregada gestante) deve ser de 180 dias no caso das mées de
criancas acometidas por sequelas neurol 6gicas decorrentes de doencas transmitidas pelo Aedes aegypti,
assegurado, nesse periodo, o recebimento de sal ario-maternidade previsto no artigo 71 da Lei

8.213/1991 (isto &, o salario-maternidade devido a segurada da Previdéncia Social).

Defende-se 0 entendimento de que disposi¢cdo, quando presentes 0s seus requisitos, deve alcancar a
empregada (segurada obrigatoria da Previdéncia Social) que adotar ou obtiver guardajudicial parafins
de adocéo de crianga, naformado artigo 392-A daCLT edo artigo 71-A daLe 8.213/1991.

Logo, aempregada que for mée de crianca acometida por sequelas neurol dgicas decorrentes de doencas
transmitidas pelo Aedes aegypti tem direito a licenca-maternidade de 180 dias (na esfera trabalhista) e ao
salario-maternidade de 180 dias (no ambito previdenciério).

Essa previsdo aplica-se, no que couber, a segurada especial, contribuinte individual, facultativa e
trabalhadora avulsa (art. 18, § 4°, daLei 13.301/2016). Desse modo, as referidas seguradas do Regime
Geral de Previdéncia, embora ndo sejam empregadas propriamente, quando forem maes de criancas
acometidas por sequel as neurol 6gi cas decorrentes de doencas transmitidas pelo Aedes aegypti, tém
direito ao salario-maternidade de 180 dias.
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Entende-se que a empregada doméstica também deve ser abrangida pelos referidos direitos previstos no
artigo 18, paragrafo 3°, daLei 13.301/2016, com fundamento nos artigos 20 e 25 da Lei Complementar
150/2015 (c/c art. 7°, paragrafo unico, da Constituicdo da Republica), inclusive para que ndo haja
tratamento desigual injustificado, ou sgja, discriminatorio.

O montante da multa previstano artigo 8° da Lei 13.254/2016, destinado a Unido, pode ser utilizado nas
acOes previstas no mencionado art. 18 daLei 13.301/2016 (art. 18, § 5°).

Trata-se de norma gque certamente decorre do artigo 195, paragrafo 5°, da Constituicdo Federal de 1988,
no sentido de que nenhum beneficio ou servico da Seguridade Social (como € o caso do salério-
maternidade) pode ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Esclareca-se que amencionada Lei 13.254/2016 instituiu o Regime Especial de Regularizacdo Cambial
e Tributéria (RERCT), para declaracéo voluntaria de recursos, bens ou direitos de origem licita, ndo
declarados ou declarados com omisséo ou incorrecéo em relacéo a dados essenciais, remetidos ou
mantidos no exterior, ou repatriados por residentes ou domiciliados no Pais, conforme a legislacéo
cambial ou tributéria (art. 1°).

Como se pode notar, emboraa Lei 13.301/2016 determine diversas acdes voltadas a area da Salide,
também apresenta disposi ¢des que repercutem ndo sd no contrato individual de trabalho, mas também na
Assisténcia e na Previdéncia Social.

[1] Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito da seguridade social. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. p. 285.
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