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Em busca do critério adequado para a ter ceirizacao de servicos

Rage not fgdihd or type unknown

Um dos temas que na atualidade enseja acirrados debates no &mbito do Direito do Trabalho € a

terceirizacdo de servicos e o critério adequado para sua regulamentacdo. Sabemos que a simula 331 do
Tribuna Superior do Trabalho elegeu como licita aterceirizaco no que denomina de “ atividade-meio”,
ateor doinciso Il dareferida simula, desde que ausentes a pessoalidade e a subordinacéo direta, em
0posicao a possibilidade de terceirizacéo da“ atividade-fim” do tomador de servicos.

E bom lembrar que o TST viu-se forcado a regulamentar a terceirizago através de suajurisprudéncia
pela auséncia de regulamentacdo legal do fenbmeno pelo Poder Legidativo, a guem cumpria editar
norma regulamentadora, de modo a criar parametros seguros na aplicacdo do instituto, evitando excessos
no trato do fendbmeno, mas que até esta data ndo logrou fazé-lo.

Assim, editou o TST, em 1986, o Enunciado 256, que ja cogitava dalimitacdo daterceirizacdo a
atividade meio, vedando ainterposi¢do licita de empresaterceirizada no caso de atividade fim do
tomador de servigos. E este tem sido o critério, mantido pela Siumula 331, editada em 1993, que
substituiu o enunciado referido.

Acreditamos que a época da edicdo do Enunciado 256 o critério distintivo entre atividade meio e
atividade fim serviu como bom parémetro por algum tempo, mas hoje mostra-se ultrapassado e
inadequado, gerando excessos de ambos os lados que tratam a quest&o. Alguns setores do empresariado
pretendem a validade daterceirizacdo em todas as atividades, como resulta do PL 4.330, que embora
aprovado na Camara Federal, est4 paralisado no Senado Federal, exatamente pelo reflexo que causara
nas relacoes de trabalho e que enseja reacdo contraria a sua aprovacdo. De outra parte, os trabal hadores
buscam banir aterceirizagdo do universo juridico, pela possibilidade de precarizacdo das condicdes de
trabalho. A SUmula 331, |11, do TST estabelece entre nds, atualmente, aregra paralicitude da
terceirizacdo, dispondo:

“Sumula 331- 111. N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos
devigilancia(Le 7.102, de 20 de junho de 1983), de conservacdo e limpeza, bem como ade
servicos especializados ligados a atividade — meio do tomador dos servicos, desde que
inexista a pessoalidade e a subordinacdo direta.”

Vemos, portanto, que aregra aplicavel limita aterceirizacéo a atividade meio, impossibilitando outras
atividades de virem a ser objeto de terceirizagao, a despeito de se tratar de atividades especializadas. O
Projeto de Lei 4.330-1, de 2004, aprovado na Camara dos Deputados, dispde em seu artigo 4°

“Art. 4°. E licito o contrato de terceirizac3o relacionado a parcela de qual quer atividade da
contratante que obedeca aos requisitos previstos nesta Lei, ndo se configurando vinculo de
emprego entre a contratante e os empregados da contratada, exceto se verificados os
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requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da Consolidacéo das Leisdo Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943.”

Possibilita o projeto aterceirizagcdo em qualquer atividade, o que significa que ha evidente conflito
entre as duas regras em comento, pois parao TST sO € licitaaterceirizacdo em se tratando de atividade
meio, enquanto que o projeto de lel autoriza aterceirizagdo em qualquer atividade, residindo ai um dos
motivos da paralisacdo do processo legidlativo de andlise do PL 4330 no Senado Federal.

A pratica daterceirizacéo € umarealidade entre nos, dai porgque é premente a sua regulamentacéo
adequada, afim de buscar a normalidade nas relagdes trabal histas .

Surge, pois, a questdo relativa afixar o melhor critério para regulamentacéo daterceirizacdo: deve ser
permitida também na atividade-fim, como prop&e o PL 4.330; deve ser permitida apenas na atividade-
meio, como determina a simula 331 do TST; devemos condicionar sua validade a especializacdo, tanto
na atividade meio quanto na atividade fim, ou, ainda, devemos permitir condicionada a geréncia da
atividade desenvolvida pelo prestador de servicos, por exemplo ?

Sabemos que enquanto o PL 4.330 aguarda apreciacdo pelo Senado Federal, ha no Supremo Tribunal
Federal uma acéo judicial que questiona a constitucionalidade da Simula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, mas nenhum dos dois poderes decide, talvez um aguardando o posicionamento do outro.

Tal situacéo estimula que o tema seja objeto de reflexdes por todos os setores envolvidos com as
relagbes de trabal ho, e acreditamos que o proprio Tribunal Superior do Trabalho podera em breve propor
outro critério, aterando a SUmula 331. Cumpre aguardar o desenvolvimento desta polémica, com a
adocdo de um novo posicionamento, augurando que sgja este capaz de melhor equacionar a questéo.
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