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Pedido de demissao feito por analfabeto funcional € nulo, diz TRT-9

E nulo o pedido de demiss3o feito por um trabal hador analfabeto funcional. A solicitag&o de rescisio,
por ser um documento escrito apresentado por uma pessoa sem condigdes de ler e interpretar
adequadamente textos simples, ndo tem validade. A deciséo € da 62 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR), que reverteu a dispensa para a modalidade sem justa causa, condenando o
empregador a pagar as verbas rescisorias.

Apbs pouco mais de um ano na empresa, 0 contrato de trabalho foi rescindido. Em seguida, o
funcionario procurou a Justica afirmando que a despedida havia sido imotivada. O trabalhador aegou
gue assinou documentos impressos pela empregadora sem saber ao certo do que se tratavam.

A empresa disse que o auxiliar tinha pleno conhecimento de que os documentos se referiam a rescisao
contratual. Entretanto, a 62 Turmado TRT-9 entendeu que a validade da prova escrita na solicitagcéo da
demisséo deve ser analisada segundo a condicdo do funcionério, considerado "de extrema fragilidade na
relacdo de trabalho", pois se trata de um cidad@o que "néo possui condigcdes de ler e interpretar
adequadamente textos simples, limitando-se arealizar a assinatura do seu proprio nome".

A turma destacou ainda que o empregado atuava ha empresa ha mais de um ano e, nesse caso, conforme
prevé alegislacdo trabalhista, o pedido de demisséo € valido apenas com a assisténcia do sindicato ou
perante autoridades do Ministério do Trabalho, o que n&o ocorreu.

"Tal fato, somado a condicéo de analfabeto funcional do reclamante, gera a nulidade do pedido de
demisséo apresentado (...) Por decorréncia, reconhece-se que a ruptura do contrato se deu por iniciativa
do empregador, sem justa causa, sendo devidos o0s haveres rescisorios decorrentes dessa modalidade de
extingdo contratual", frisou arelatora do acorddo, desembargadora Sueli Gi El Rafihi.

O colegiado deferiu também uma indenizacéo por danos morais, no valor de R$ 2,5 mil, pelo atraso no
pagamento dos salérios do trabalhador. O descumprimento da obrigacéo patronal, segundo provado nos
autos, acontecia frequentemente. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TRT-9.

Clique aqui para ler o acordéo.
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