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Associacao dejuizes afirma que Justica do Trabalho éimparcial

Juizes trabal histas estdo indignados com a afirmacéo de que a Justica do Trabalho e o0 Ministério Publico
do Trabalho produzem inseguranca juridica como se mostrou em reportagem publicada pelarevista
eletrénica Consultor Juridico. A Associacéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido
(Amatra-2) divulgou uma nota apresentando argumentos contra as acusagoes de parcialidade da Justica
trabal hista e de interferéncia indevida em acordos feitos entre trabal hadores, sindicatos e empresas.

“ As demandas trabal histas tém a peculiaridade de possuirem diversos pedidos, o que tornamais
complexa a andlise sobre o vencedor da acdo. Ademais, todos os pedidos sdo analisados segundo a
imparcialidade e o livre convencimento motivado dos Juizes, com a aplicacdo das normas vigentes ao
caso apresentado, conforme garantido pela Constituicéo Federal”, afirma a entidade.

Ao comentar a acusacdo de que a Justica ndo da valor ao que foi acordado entre empresas e empregados,
a associacao ressalta que “o ordenamento juridico brasileiro prevé o controle de legalidade e
constitucionalidade pelo Poder Judiciario em relagdo as clausulas firmadas contraalei, a Constituicdo
Federal ou prejudicial auma das categorias envolvidas’.

Lela a notada Amatra-2:

A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido — AMATRA-2, vem a publico
manifestar a suairresignacdo a matéria intitulada “ Justica do Trabalho e MPT sdo apontados como
causas de inseguranca juridica” , publicada pelo site Consultor Juridico, em 11/01/2016, pelas razbes
gue expde a seguir:

Diferente do que relata a matéria, de que "o empregador sabe em muitos casos como Serd o roteiro: o
empregado que recorre a Justica termina com uma indenizagdo em maos’ , a afirmacéo ndo se verifica
na pratica. As demandas trabal histas tém a peculiaridade de possuirem diver sos pedidos, o que torna
mais complexa a analise sobre o vencedor da acdo. Ademais, todos os pedidos séo analisados segundo
a imparcialidade e o livre convencimento motivado dos Juizes, com a aplicacéo das normas vigentes ao
caso apresentado, conforme garantido pela Constituicao Federal. Eventual descontentamento com a
fundamentacdo da decisdo proferida deve ser objeto de recurso proprio, nos autos do processo, por
guem participa da acdo (autor ou réu), ndo sendo a pressao externa de alguns setores a via adequada
para se alterar as decisdesjudiciais.

Sobre as normas coletivas (acordos coletivos firmados entre empresa e sindicato dos trabalhadores ou
convengdes coletivas pactuadas pel os sindicatos da empresa e dos trabalhadores), o ordenamento
juridico brasileiro prevé o controle de legalidade e constitucionalidade pelo Poder Judiciario em
relacdo as clausulas firmadas contra a lei, a Constituicdo Federal ou prejudicial a uma das categorias
envolvidas. E €, pautado nesse arcabouco juridico, que mais uma vez os magistrados trabal histas atuam
de maneira independente, imparcial e fundamentada quando provocados a decidir em agbes individuais
ou coletivas.
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Certos da importancia do esclarecimento correto a sociedade sobre a Justica do Trabalho e sobre a
funcdo dos Magistrados, a AMATRA-2 esta sempre a disposicdo para dirimir quaisquer davidas.

Diretoria da AMATRA-2 — Associagéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido
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