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Nelson Mannrich: Direito do Trabalho teve poucas mudancas
mar cantes

N&o se pode mudar o passado, apenas ressignifica-1o, por isso nossa esperanca esté no futuro, apesar de
incerto. A retrospectiva trabal hista de 2015 provoca sentimentos ambiguos. tudo parece que mudou,
apesar de tudo continuar como sempre foi. Observa-se abundancia de medidas legid ativas, mas poucas
mudancas marcardo 2015 na histéria do Direito do Trabalho. A grave crise econdmica que se abateu
sobre a economia brasileira justificaria medidas de maior impacto, parainiciar atantas vezes adiada
reformatrabalhista. Mas aincerteza politica, aliada a crise ética, sinaliza horizonte sombrio.

A Lei 13.105 tera grande impacto na seara trabal hista, quando entrar em vigor o novo Cédigo de
Processo Civil, dia17 de margo de 2016. Seu artigo 15 esta provocando muita polémica— as
disposi¢des do novo CPC devem ser aplicadas de forma supletiva e subsidiaria. Faltam regras
processuais objetivas, como as do novo CPC, evitando-se subjetivismos exacerbados.

Outralei periféricaalegislacao trabalhistaéale 13.146, de 6 de julho de 2015. Assegura ainclusdo da
pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), garantindo-lhe o pleno exercicio das
liberdades publicas, sem qualquer tipo de discriminacdo. Entre outros impactos para o Direito do
Trabalho, observam-se alteractes que referidalei introduziu no artigo 93, daLel 8.213/1991. Foi vetada
atentativa de agravar a quota de deficientes, inclusive a partir de empresas com 50 empregados. Nesse
mesmo sentido, teve impacto positivo aLe 13.185, de 06.11.2015, que instituiu o programa de combate
aintimidac&o sistematica (bullying).

A Lei Complementar 150, de 1° de junho de 2015, que regula o contrato de trabalho do domeéstico, foi a
mais relevante legislacao trabalhista, em 2015. O recolhimento do FGTS e dos demais encargos passou a
ser obrigatorio a partir da competéncia 10/2015. Observam-se importantes avangos, como considerar
domeéstico quem trabalha trés vezes ou mais por semana, desde que de forma continua, subordinada,
pessoal e onerosa. A presenta solugdes bastante peculiares ajornada e férias.

Outralei importante é a 13.103, de 2 de marco de 2015, relativa a profissdo de motorista profissional.
Introduziu o artigo 235 C, da CLT, entre outras alteragdes, autorizando prorrogar ajornada por até 4
horas extras mediante acordo ou convencéo coletiva. Os interval os entre jornadas podem ser
fracionados. O intervalo para repouso €/ou alimentacéo e o intervalo de 15 minutos, quando obrigatério
este, também poderdo ser reduzidos ou fracionados, mediante negociacdo coletiva de trabalho. No
transporte de passageiros, o intervalo minimo de uma hora para refei¢céo podera ser fracionado em dois
periodos (item Il do artigo 235 E).
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Teve muita repercussao e pouco resultado aLei 13.189, de 19 de novembro de 2015. Instituiu o
Programa de Protecéo ao Emprego (PPE), favorecendo empresas em dificuldade financeira. Poderéo
reduzir ajornada de trabalho em até 30%, com reducéo proporcional dos salérios, num periodo de 6
meses, podendo ser prorrogado por mais 6 meses. O Fundo de Amparo ao Trabahador (FAT)
complementara 50% da perda salarial, limitada a 65% do maior beneficio do seguro-desemprego. E
vedada, nesse periodo, dispensa arbitréria ou sem justa causa.

O eSocia (Decreto 8.373, de 11 de dezembro de 2014 e Resolucdo GM/CGESOCIAL 1, de 20 de
fevereiro de 2015) deu caranovaao Direito do Trabalho. Trata-se de instrumento de unificacéo das
informagdes referentes a escrituracdo das obrigactes fiscais, previdenciérias e trabal histas, que
padroniza sua transmissao, validacdo, armazenamento e distribuicéo.

A Portaria Interministerial MTE/SDH 2, de 31 de marco de 2015, provou novas regras sobre Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabal hadores a condi¢éo analoga a de escravo. A ausénciade
fundamento legal parareferidalistalevou o Supremo Tribunal Federal ajulgar inconstitucional a
Portaria anterior; tudo indica que a nova Portaria padece do mesmo vicio.

Tanto aLei Complementar 150, quanto aLei 13.103, sinalizam importantes avancos, sendo possivel
identificar ai 0 embrido datéo desejada reformatrabalhista. A retrospectiva dalegislacéo de 2015
permite concluir que foi conferido importante espaco a negociacdo coletiva e esse € o caminho parauma
reforma possivel.
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