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Juiz consider a inconstitucional cota para negros em concur so publico

O juiz Adriano Mesquita Dantas, da 82 Vara do Trabalho de Jo&o Pessoa, julgou inconstitucional alL el
12.990/14 — que reserva 20% de vagas nos concursos publicos para negros — e determinou que um
candidato ao cargo de escriturario do Banco do Brasil assuma a vaga que havia sido preenchida por meio
de cota.

Para o juiz, areserva de vagas para negros nos concursos publicos € inconstitucional, pois viola os
principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e da qualidade do servico
publico (artigos 3°, 1V, 5°, caput, e 37, caput e || da Constituicéo Federal).

Em sua decisdo, 0 juiz explica que as cotas em concurso publico diferem das cotas em universidades,
declaradas constitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ao julgar a ADPF 186. Segundo €ele, no caso
analisado pelo STF, estava em questéo o direito fundamental a educacdo, direito este inexistente em

relacdo ao emprego.

"N&po existe direito humano ou fundamental garantindo cargo ou emprego publico aos cidadéos, até
porque a matriz constitucional brasileira € pautada na economia de mercado (artigo 173)", afirma. Ele
explica ainda que, caso houvesse o direito fundamental ao emprego, o Estado teria a obrigacéo (ou pelo
menos o compromisso) de disponibilizar cargos e empregos publicos para todos os cidadaos.

"Naverdade, o provimento de cargos e empregos publicos mediante concurso ndo representa politica
publica para promocéo da igualdade, inclusdo social ou mesmo distribuicéo de renda. Nessas condicdes,
ndo hajustificativa plausivel para ainstituicéo de critérios de discriminagéo positiva ou agoes
afirmativas nesse particular”, afirmao juiz.

Concurso publico

Naagdo, o candidato alega que foi prejudicado pelalei de cotas. De acordo com ele, caso néo tivesse a
reserva de vagas, seria nomeado. Como néo foi, ingressou na Justica pedindo sua contratacdo em razéo
dainconstitucionalidade dalel de cotas. O candidato foi representado pelo advogado Max K olbe, do
Kolbe Advogados Associados.

Ao reconhecer o direito do candidato, o juiz Adriano Dantas registrou que os critérios parainvestidura
em cargos e empregos publicos decorrem das caracteristicas do cargo, e ndo dos candidatos, sendo
fundamental o recrutamento dos mais capacitados, independentemente de origem, raca, sexo, cor, idade,
religido, orientagdo sexual ou politica, entre outras caracteristicas pessoais.

"|sso decorre do principio basilar da administracéo publica, que é exatamente a supremacia do interesse
publico sobre o particular, que juntamente com o principio daindisponibilidade do interesse publico,
formam os pilares do regime juridico administrativo brasileiro. A méaguina administrativa deve perseguir
prioritariamente a eficiéncia e economia, para 0s quais se torna imprescindivel a aptiddo dos ocupantes
de cargos e empregos publicos’, afirmou.

O juiz ressaltou ainda que a Constitui¢&o prevé que 0 concurso € regra para selecdo de candidatos para
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cargos publicos, com o propésito de aferir e selecionar os melhores de acordo com suas aptiddes para o
exercicio das respectivas funcdes. Segundo o juiz, a Unicarelativizacdo dessaregra diz respeito as
pessoas com deficiéncia.

"Fora dessa hipotese expressamente ressalvada no texto constitucional, ndo ha outra. E como ndo ha
outra excecao admitida pelo texto constitucional, ndo poderia o legislador infraconstitucional crié-la, sob
pena de comprometer a obrigacdo constitucional de o Estado fornecer e prestar um servico publico de
gualidade e de violar o direito fundamental do cidaddo atais servicos, o que tem sido denominado na
doutrina como direito fundamental a boa administracéo publica’.

Clique aqui paraler a decisio.
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