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Empresa pode monitorar bate-papo cor porativo, diz corte europeia

A Corte Europeia de Direitos Humanos validou o direito de as empresas fiscalizarem o uso das
ferramentas de trabalho por seus funcionérios, ainda que isso implique em monitorar e-mails e
programas de bate-papo. Para 0s juizes, € razoavel que o empregador queira confirmar que seus
empregados estdo cumprindo com as tarefas dadas durante o horario de trabal ho.

A decisdo da corte foi anunciada por uma das camaras parciais e ainda pode ser revista pela camara
principal. O colegiado rejeitou o pedido de um trabalhador da Roménia, demitido depois que a
companhia onde el e trabalha descobriu que ele tinha usado o programa de bate-papo corporativo para
conversar com anamorada. Para a corte europeia, a empresa agiu corretamente e ndo houve nenhum
direito violado.

Clique aqui para ler a decisdo em inglés.
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