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Cinco novas sumulasintegram ajurisprudénciado TRT de Goias

O Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) editou mais cinco simulas que
vao compor ajurisprudéncia: 37, 38, 39, 40 e 41.

As simulas séo editadas apos requerimento de uniformizacdo de jurisprudéncia, quando ha divergéncia
de decisdes proferidas pelas turmas do tribunal quanto ainterpretacdo de determinada normajuridica.

Vg aasnovas sumulas:

Simula 37: Execucéo fiscal. Infracdo a CLT. Multa de natureza administrativa.
Redirecionamento da execugao contra 0s socios da empresa executada.

E inaplicavel o disposto no artigo 135 do CTN a execucso fiscal para cobranca de multa por infracdo a
legidlacdo trabalhista. A inaplicabilidade do artigo 135 do CTN n&o obsta a responsabilizacéo dos socios
nas hipdteses previstas nos artigos 50 e 1.016 do Cadigo Civil (RA 149/2015, DEJT — 14.12.2015).

Slmula 38: Garantia de emprego da gestante. Recusa ou auséncia de pedido dereintegracao.

I ndenizacéo substitutiva. Cabimento.

A recusainjustificada da empregada gestante a proposta de retorno ao trabalho ou a auséncia de pedido
de reintegracdo ndo implica rendncia a garantia de emprego previstano artigo 10, inciso I, alinea“b”,
do ADCT, sendo devida aindenizacéo do periodo estabilitario (RA 150/2015, DEJT — 14.12.2015).

Sumula 39: Gratificagdo por tempo se servigo ou prémio permanéncia. Beneficio previsto em

nor ma coletiva. Validade da clausula que exclui da base de calculo de outras parcelas salariais.
Prevalece a norma coletiva que determine expressamente a néo incidéncia da gratificacéo por tempo de
Servico ou prémio permanéncia sobre outras parcelas de natureza salarial (RA 151/2015, DEJT —
16.12.2015).

Stimula 40: Exigéncia de carta de fianca pelo empregador. Condicéo para contratacéo. Conduta
abusiva. Honra e dignidade ndo violadas. Danos mor ais inexistentes.

A exigéncia de carta de fianga pelo empregador, como condi¢&o para contratagdo, embora configure
conduta abusiva, ndo se revela suficiente paraferir a dignidade e a honra do empregado, sendo indevida
indenizagdo por danos morais (RA 152/2015, DEJT — 16.12.2015).

Simula 41: Indenizacédo por danos materiais. Danos emer gentes. Despesas medicas futur as.
Principio da restituicdo integral do dano.

Evidenciada a necessidade de tratamento médico continuo decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional gue acomete o empregado e havendo responsabilidade civil do empregador, impde-se a
condenagéo patronal ao pagamento das despesas meédicas futuras (RA 154/2015, DEJT — 16.12.2015).
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-18.
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