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Membrosdo M PU devem ser remunerados so por subsidio, fixa TCU

Membros do Ministério Piblico da Unido ndo devem receber adicionais pelo exercicio de fungdo de
direcéo, chefia ou assessoramento. Eles devem ser remunerados apenas pel os subsidios. Com esse
entendimento, o Tribunal de Contas da Uniéo considerou ilegais tais beneficios e deu 15 dias paraque o
MPU passe aremunerar seus funcionarios exclusivamente pelo subsidios.

A representacéo oferecida pelo Ministério Pablico junto ao TCU defendeu que o subsidio seriaforma de
remuneracao concebida em cota Unica e que ndo admitiria a coexisténcia de outras rubricas
remuneratérias, ainda que de cardter pessoal, apesar do respaldo dessas vantagens na Resolucédo 9/2006
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Apbs analisar arepresentacdo, o TCU entendeu gque a percepcao de subsidio ndo pode ser cumulada com
outras parcelas de natureza remuneratéria, a excegdo das que se refiram a direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal. Em adicdo as parcelas excepcionais previstas na Constitui¢céo, somente é possivel
a conciliagcdo com valores de natureza indenizatoria, a exemplo de diarias e gjudas de custo.

O entendimento do TCU basela-se em precedentes do Supremo Tribunal Federal, segundo o qual néo
ha direito adquirido aregime juridico e o exercicio de direitos subjetivos apenas nos termos em que
foram formados e segundo a estrutura que eles tém no regime juridico a que pertencem.

A impossibilidade de acumulacdo de subsidios com outras parcelas de natureza remuneratoria, tanto por
tempo de servico quanto por incorporagao de quintos ou décimos, foi reiterada pelo tribunal em outras
oportunidades, a exemplo dos acordaos 7.472/2015-22 Camara e 5.456/2015-12 Camara.

Namesma linha de deliberactes, nos acdrddos 1.741/2014-22 Camara e 7.337/2014-22 Camara, 0 TCU
considerou ilegais atos de aposentadoria de membros do Ministério Publico do Trabalho que recebiam
cumul ativamente subsidios e vantagens provenientes de incorporacdo de fungdo comissionada, também
com base na resolugédo CNMP 9/2006.

"N&o existe fundamento legal que ampare o pagamento de qualquer outra parcela de natureza
remuneratéria que ndo o proprio subsidio, cabendo o ressarcimento de tais valores, mesmo gue ndo tenha
ocorrido a extrapolacdo do teto remuneratério constitucional”, afirmou arelatora do processo, ministra
AnaArraes,

O tribunal considerou, assim, que parte da Resolucdo CNMP 9/2006 estd em confronto com o disposto
sobre 0 tema na Constituicéo Federal, o que significa que esse regulamento ndo pode ser utilizado para
fundamentacdo de pagamentos complementares ao subsidio.

Os 6rgéos integrantes do MPU dever&o, dentro de 15 dias, comegar aremunerar seus membros
exclusivamente por meio de subsidio em parcela Unica, conforme determina a CF, ressalvadas as verbas
de carater indenizatorio, entre as quais ndo se incluem as decorrentes da incorporagéo de quintos ou
décimos, nem a vantagem denominada opcao, prevista na Resolugdo CNM P 9/2006.
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Além dessas medidas, o TCU determinou que os 6rgéos integrantes do MPU cobrem de seus membros
os val ores eventual mente pagos de forma diversa ao subsidio em parcela tnica nos Ultimos cinco anos,
conforme determina alegislagdo. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TCU.

Clique aqui paraler aintegra da decisdo.
Processo 017.382/2006-7
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