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Seguranca e saude do trabalhador séo inter esses da coletividade

Empresas que desrespeitam normas de jornada, de interval o para alimentacéo e de repouso devem pagar
indenizac&o por dano moral coletivo, pois as atitudes atentam contra a seguranca e a salide do

trabal hador, que séo interesses da coletividade. Com esse argumento, a 62 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho condenou uma fabricante de calcados a pagar compensacao de R$ 50 mil.

O vaor cobrado como indenizacdo por dano moral coletivo sera destinado a um fundo mantido pela
administragcdo municipal de Governador Vaadares (MG) para a protecao de criancas e adolescentes. Na
acdo, o Ministério Publico do Trabalho afirmou que os funcionarios da fabricante de cal cados eram
submetidos a jornadas diarias superiores a dez horas, sem o devido intervalo para repouso e com registro
de ponto n&o correspondente a realidade.

A empresafoi condenada em primeirainstancia pelo juizo da 22 VVara do Trabalho de Governador
Vaadares, que fixou indenizagéo de R$ 50 mil. Como o MPT solicitou o repasse do valor ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT) ou aentidade assistencial, o0 juiz destinou a quantia para o Instituto
Nosso Lar, responsavel por projetos sociais na cidade.

Porém, em segundo grau, a companhiafoi absolvida. Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG), apesar de confirmar a ocorréncia das violagdes aos direitos dos empregados, ndo houve
ofensaa moral e aos valores da coletividade.

Com a deciséo de segundo grau, 0 MPT moveu recurso junto ao TST. Para arelatora do processo no
TST, ministra Katia Magalh&es Arruda, houve dano moral coletivo porque as normas de protecéo da
jornada se relacionam com interesses da coletividade, como a seguranca e a satlde do trabal hador.

O entendimento fez com que a corte restabel ecesse a indenizag&o, mas a destinasse para o0 Fundo dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Governador Vaadares. A ministra explicou que o objetivo da
mudanca é apoiar o combate ao trabalho infantil, a educagéo e a profissionalizagéo de adolescentes e a
protecdo dos direitos trabal histas e sociais.

A mudanca da destinagdo da verba teve fundamento no artigo 88, inciso IV, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei 8.069/1990), que prevé a manutencdo de fundo municipal dentre as diretrizes da
politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente. Kétia Arruda argumentou que, apesar
de ajurisprudéncia predominante do TST indicar o FAT como destino das indenizages por dano moral
coletivo, nesse caso, o fundo ndo € o caminho mais adequado porque serve adiversosfins.

Segundo aministra, essa amplitude de finalidades n&o condiz com o artigo 13 daLei 7.347/85, que
orienta o uso dos valores obtidos por meio de acdo civil publica nareconstituicdo do bem lesado.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio.
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