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McDonald’s pode pagar menos que 0 minimo em contrato por hora

O McDonald'stem o direito de contratar um funcionario para trabalhar menos que oito horas por diae
pagar somente as horas trabal hadas, mesmo que o valor total no final do més fique abaixo do saario
minimo integral da categoria. A decisdo é da Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1)
do Tribuna Superior do Trabalho e reforma sentenca da 82 Turma.

Naacéo civil publica, gjuizada em 2005, o Ministério Publico do Trabaho questionava o fato de a
empresa contratar trabal hadores para cumprir jornada semanal que poderiavariar entre oito e 44 horas, e
de duas a oito horas diarias, com remuneracdo de acordo com as horas trabalhadas. Parao MPT, a
pratica éilega e lesivaao trabalhador, pois o0 sujeita ao arbitrio do empregador e o impede de programar
suavida profissional, familiar e social, por ndo ter certeza do horario de trabalho nem da remuneracéo
mensal.

Osjuizos de primeira e segunda instancias julgaram improcedente a agdo. O relatorio de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, apensado ao processo, demonstrou gque a escala era afixada no estabel ecimento
ao final de cada més, com horérios do més seguinte. Assim, os trabal hadores sabiam com antecedéncia
dos horérios a serem cumpridos e, também, as possiveis variagdes salariais. Ficou entendido, ainda, que
o valor do salério-hora é fixo, e os trabal hadores sempre recebiam a remuneracdo correspondente a
jornada minima.

Em 2011, ao avaliar o recurso de revistado MPT, a82 Turmado TST, apesar de reconhecer que ndo ha
vedacao expressa a chamada jornada movel e varidvel, considerou a cldusula prejudicia ao trabalhador,
e determinou a empresa que a substituisse por jornada fixa em todas as suas |ojas, com o pagamento do
salario minimo profissional independentemente do nimero de horas trabal hadas.

A rede de lanchonetes apresentou, ent&o, recurso de embargos a SDI-1. Antes do julgamento, porém,
comunicou a celebracéo de acordo de abrangéncia nacional com o MPT abolindo as contratacfes por
jornada moével. Assim, os embargos foram analisados apenas na parte relativa ao pagamento do salério
integral da categoria.

O relator dos embargos, ministro Renato de Lacerda Paiva, observou que a celebragéo do acordo
eliminou o principal argumento da 82 Turma parajulgar procedente a agdo civil publica, que eraa
possibilidade de o trabal hador ndo saber quando seriam convocados nem o nimero de horas trabal hadas.
Afastada essa matéria, ficou provado que os empregados atuam como horistas e recebem de acordo com
as horas trabal hadas, respeitando-se 0 salario minimo estabelecido. A situac&o, a seu ver, € exatamente a
prevista na Orientacéo Jurisprudencial 358, que consideralicito o pagamento proporcional nos casos de
contratagdo para jornadainferior as oito diarias ou 44 semanais.

O ministro Renato Paiva observou ainda que ndo ha amparo juridico para a pretensdo do MPT de ver
remunerados de formaidéntica trabal hadores sujeitos a jornadas de duas, quatro, seis e oito horas
didrias, poistal circunstanciaviolaria o principio daisonomia. Por maioria dos votos, a SDI-1 deu
provimento aos embargos. Ficaram vencidos os ministros Aloysio Corréa da Veiga, Marcio Eurico
Vitral Amaro, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio Mascarenhas Brandéo e
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Augusto César Leite de Carvalho, que pediu juntada de voto vencido. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo.

*Texto alterado as 15h23 do dia 5/1 para correcao de informacoes
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