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Retencéo indevida de salario justificarescisdo indireta, diz TST

Por entender que o salério, principal obrigacdo do empregador, foi retido indevidamente, a 42 Turmado
Tribunal Superior do Trabal ho restabel eceu sentenca que reconheceu a rescisdo indireta do contrato de
trabalho de uma vendedora pel o desconto de um més de salario por uma empresa de el etrodomésticos de
Mato Grosso.

Segundo a autora, que recebiaem média R$ 1,8 mil, o desconto foi para quitar dividas do marido naloja,
no total de R$ 1.812, apds o atraso de parcelas. Com base nisso, pediu 0 reconhecimento da resciséo
indireta, conforme artigo 483, alinea"d", da CL T, com pagamento das verbas rescisorias e restituicdo do
salario descontado.

Embora a empresa negasse o desconto, a Vara do Trabalho de Primaverado Leste (MT) constatou nos
autos documento que demonstrava o abatimento no contracheque de agosto de 2014, sem assinatura da
empregada.

O juizo, com base no artigo 462 da CL T, que sO admite descontos no salario mediante acordo entre as
partes ou em caso de dolo, considerou ilegal 0 ato da empresa. O Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (MT), porém, manteve a devolugdo, entendendo que a auséncia de um més de salario ndo é grave
aponto dejustificar arescisdo indireta.

A ministraMariade Assis Calsing, relatora do recurso datrabalhadora no TST, observou que, "ainda
gue se aegue tratar-se somente de um més de salario, a gravidade é notéria, hgja vista 0os compromissos
financeiros de cada cidad&o, os quais ficariam atrasados, além, € claro, do cardter alimentar em questéo”.

Para arelatora, ndo ha divida quanto ao descumprimento do contrato de trabalho, "aindamais se
considerado que o pagamento do salario é aprincipal obrigacdo do empregador paracom 0s
empregados’. A ministra observou ainda que o tribunal tem admitido n&o s a rescisdo indireta nesses
casos, mas também indenizagdo por dano moral. A decisdo foi unanime. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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