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Renato Araujo: Gravida nao tem estabilidade em contrato com prazo

Deciséo recente da 92 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) rgjeitou o pedido de
reconhecimento da garantia de emprego devido a gravidez durante contrato de aprendizagem, dada a
ciéncia prévia das partes arespeito da natureza precaria do pacto.

Segundo o site do tribunal, a ex-funcionéria de uma empresa do ramo de telemarketing ingressou com
reclamacéo trabal hista, alegando ter estabilidade no emprego por estar gravida, ainda que seu contrato
celebrado tenha sido de aprendizagem, com prazo de término previamente fixado.

Em sentenca, o juizo da 12 Vara do Trabalho de Niterdi rejeitou o pedido. Interposto recurso ordinario
pelareclamante ao TRT-1, a desembargadora Claudia de Souza Gomes Freire, relatora do recurso,
avaliou que a decisao ndo mereciareforma.

Segundo ela, no contrato a termo, as partes tém ciéncia prévia da natureza precaria do pacto, o que
inviabiliza, por inconcilidvel, a garantia de emprego ou a estabilidade provisoria. A relatora observou,
ainda, que o contrato atermo a que serefere o inciso |11 da Siumula 244 do Tribunal Superior do
Trabalho é aguele que podera vir a ser transmudado para indeterminado, o que n&o se coaduna com a
hipdtese da aprendizagem, estabelecida pelo artigo 428 da CLT. Os desembargadores da 92 Turma
acompanharam o voto por unanimidade.

A decisdo foi brilhante, visto que, sem qualquer sombra de davidas, os termos do artigo 10, 11, b, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT) néo conferem garantia de emprego ou estabilidade
provisoria a gestante em contratos a prazo determinado. A ressalva feita quanto a aplicabilidade da
absurda Simula do TST foi um equivoco periférico, mas, data vénia, grave.

Ora, agarantia provisoria de emprego da gestante encontra-se previstano art. 10, inciso I, alinea“b”, do
Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitérias— ADCT, que assevera:

Artigo 10. Até que sgjapromulgada alei complementar a que serefere o artigo 7°, 1, da
Constituicao:

| —ficalimitada a protecéo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem
prevista no artigo 6°, caput e paragrafo 1°, daLei 5.107, de 13 de setembro de 1966;

Il —fica vedada a dispensa arbitréaria ou sem justa causa:
a) OMissis;
b) da empregada gestante, desde a confirmac&o da gravidez até cinco meses apos o parto.

Desse modo, a garantia de emprego da gestante se op0e atoda e qualquer dispensa arbitréria ou
imotivada, que ocorre por meio de ato unilateral do empregador. Todavia, a contratacdo de determinada
empregada por meio de alguma das poucas modalidades de contrato a prazo determinado admitidas pelo
ordenamento juridico brasileiro (ex vi artigo 443 da CLT) n&o pode dar ensegjo a estabilidade em
decorréncia de gravidez, pois ndo ha demissio.
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Artigo 443 daCLT. O contrato individual de trabalho podera ser acordado téacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

Parégrafo 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cujavigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucéo de servigos especificados ou ainda da realizacéo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

Paragrafo 2°. O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeter minacao do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

A tese ora advogada conta com forte sustentac&o na doutrina de Mauricio Godinho Delgado[ 1], para
guem a pactuacao regular de contrato de trabalho a prazo determinado afasta a incidéncia das garantias
de emprego, pois significaria a alteracéo do gjuste eficaz e legalmente valido, transformando em contrato
a prazo indeterminado:

“Os contratos a termo propiciam parcelas rescisorias mais restritas em favor do empregado,
se comparadas aquel as caracteristicas aos contratos indeterminados no tempo (...)

Ciente de que os contratos a termo nédo atendem aos objetivos basicos do Direito do
Trabalho, alegislacdo busca restringir ao maximo suas hipoteses de pactuacéo e de reiteracéo
no contexto da dinémica justrabal hista. Contudo, caso licitamente pactuados, n&o retira o
ramo justrabal hista as consequéncias proprias e especificas a esse model o de contratacéo
empregaticia.

Entre tai's consequéncias esta aguela que informa que, nos contratos a prazo, os institutos da
interrupcao e suspensao contratuais ndo produzem os mesmos efeitos tipicos aos contratos
indeterminados (...)

Os mesmos fundamentos inviabilizam, efetivamente, conferir-se incidéncia as garantias de
emprego no ambito dos contratos a prazo. A prefixacdo de um termo final ao contrato, em
hipdteses |egalmente ja restringidas, tornaincompativel o posterior acoplamento de uma
consequéncialegal tipica de contratos de duracéo incerta— e que teria o condédo de
indeterminar o contrato, alargando o lapso contratual por periodo licitamente pactuado”.

Assim, uma vez encerrada a relacéo de trabalho no prazo previamente gustado entre as partes para tanto,
ndo ha dispensa arbitraria ou sem justa causa, mas extin¢éo do contrato pelo decurso do tempo.

A jurisprudéncia do colendo TST sempre foi no sentido de, firmado validamente de trabalho a prazo
determinado e rescindido no prazo previamente fixado, ndo ha que se falar em garantia de emprego para
a gestante, visto que a extincéo contratual ndo decorre de ato arbitrario.

Todavia, com hipotético suporte em decisdo do Supremo Tribunal Federal, o Tribunal Superior do
Trabalho, em sua sesséo plenaria de 14/9/2012, fez mais umainfeliz mudancaradical em sua
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jurisprudéncia sumulada, alterando aredacéo do item |11 de sua Simula 244:

Stimula 244 do TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27/09/2012)

| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracao se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos sal&rios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

11 — A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no artigo 10,
inciso |1, alinea“b”, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias, mesmo na
hipétese de admissdo mediante contrato por tempo deter minado.

Ora, por que a empregada gestante contratada a prazo determinado tem direito a estabilidade provisoria
previstano artigo 10, 11, b, do ADCT, se esse mesmo dispositivo constitucional condiciona agarantiaa
ocorréncia de dispensa arbitraria ou sem justa causa? Ou seraque o0 TST considera a extingéo de
contrato pelo decurso do prazo uma dispensa imotivada ou discricionaria? E quanto ao ato juridico
perfeito, aimutabilidade das cldusulas contratuais, ao primado da legalidade, a hierarquia das normas
constitucionais?

N&o ha qualquer lei que ampare a extensado do contrato de experiéncia por superveniéncia de gravidez.
Pelo contrério, o entendimento ofende o disposto no artigo 468 da CL T, pois “s0 € licitaa alteracéo das
respectivas condicdes (do contrato de trabalho) por mituo consentimento”.

Além disso, conforme se extrai da Resolucdo 185/2012, do Tribunal Pleno do TST, divulgada no

Diério Eletronico da Justica do Trabalho em 25, 26 e 27/9/2012, a alteracéo do aludido item |11 se
encontra fundamentada em jurisprudéncia do STF totalmente inespecifica e inaplicavel a hipétese de
garantias de emprego em contratos a prazo determinado, consoante se extral das razdes de decidir abaixo
transcritas:

(...) Estabelece o artigo 10, 11, b, do ADCT/88 que é vedada a dispensa arbitréria ou sem
justa causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos 0
parto, ndo impondo qualquer restricdo quanto a modalidade de contrato de trabalho, mesmo
porgue a garantia visa a tutela do nascituro.

A matériaja se encontra pacificada pelajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal que tem
Se posicionado no sentido de que as empregadas gestantes, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito alicenca-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade
provisoria desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apés o parto, conforme o artigo
7°, XVI11I, da Constituicdo e o artigo 10, 11, "b", do ADCT.

Neste sentido cito 0s seguintes precedentes:
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CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. SUCESSIVAS CONTRATACOES. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART.
7°, XVI11l, DA CONSTITUICAO. ART. 10, Il, b, DO ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A
empregada sob regime de contratagdo temporéria tem direito alicenca-maternidade, nos
termos do art. 7°, XV11I, da Constituicdo e do art. 10, |1, b, do ADCT, especialmente quando
celebra sucessivos contratos temporarios com o0 mesmo empregador. Recurso a que se nega
provimento. (RE 287.905/SC, Rel. Min. Joaquim Barbosa, Org&o Julgador: Segunda Turma,
Publicagdo DJ 30/06/2006) (...)[2].

O precedente do STF reiteradamente utilizado pelo TST como razéo da alteracdo sumular € inespecifico,
pois julga caso de servidora que celebrou sucessivos contratos temporarios, enquanto que a simulatrata
de contrato a prazo determinado extinto pelo decurso do prazo previamente ajustado.

Além disso, chama a atencédo o fato de as decisdes que subsidiaram areformulacéo do item |11 da
Stimula 244 do TST, conforme divulgado nareferida Resolucdo 185/2012, terem sido, em sua grande
parte, proferidas sem unanimidade entre os ministros julgadores quanto ao mérito da garantia de
emprego em contratos a prazo determinado, sendo a maior parcela das unanimes rel acionadas ao néo
conhecimento dos apel os.

A novaredacdo do item |11 ofende direta e literal mente diversos dispositivos constitucionais, a comegar
pelo proprio comando do artigo 10, I1, b, do ADCT. Assim, aimutabilidade das clausulas do contrato é
direito também da empresa, previsto na CLT, devendo ser protegido ante o disposto no artigo 5°, incisos
Il e XXXVI, da Constituicéo Federal.

Artigo 5° Todos sdo iguais perante alei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais ainviolabilidade do direito avida, a
liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) || —ninguém
serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei; (...) XXXVI —
alei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e acoisajulgada; (...)

Destaque-se ainda que, de acordo com o principio do siléncio eloquente, o legislador ndo escreve
palavrasiniteis nalei e ndo silenciaem véo. Portanto, verifica-se que, quando o legislador pretendeu
alterar o ordenamento, editou norma paratanto, como se extrai dalLe 12.812/2013, que acresceu aCLT
o0 artigo 391-A, norma de duvidosa constitucionalidade, mas que ndo conferiu garantia de emprego a
gestante nos contratos firmados a prazo determinado:

Artigo 391-A daCLT. A confirmag&o do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade provisoria previstanaalineab do inciso |1 do artigo 10 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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Assim, a alteracdo do verbete jurisprudencial (Simula 244, I11), promovida por meio da Resolucédo TST
185/2012, ofende direta e literalmente o disposto no artigo 5°, incisos |1 e XXXV, da Constituicéo
Federal, artigo 10, inciso |1, alinea"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e artigos
443, caput e parégrafo 1° e 2°, e 445, parégrafo Unico, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

Destaque-se, por fim, que muito recentemente, em 5 de abril de 2005, 0 mesmo egrégio Plenario do
Tribunal Superior do Trabalho editou a Resolucéo 129, que incorporou a Simula 244 o ha muito
consolidado entendimento da antiga Orientagéo Jurisprudencial 196, de 8/11/2000:

(Antigaredacdo) Simula 244. Gestante. Estabilidade provisoria. (...) 11 —N&o ha direito
da empregada gestante a estabilidade provisoria na hipétese de admissao mediante
contrato de experiéncia, visto que a extincdo da relacdo de emprego, em face do término

do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa (ex-OJ 196 — Inserida em
8/11/2000).

Entendimento perfeito, convergente com a doutrina trabal hista classica e com os dispositivos
constitucionais e legais aplicaveis ao tema. E preciso, pois, combater com vigor a equivocada alteracio
sumular feitapelo TST, sempre com maxima vénia. Simulas de jurisprudéncia sdo importantes, mas
acima de tudo estdo os comandos da Carta Magna, a subsidiar o livre convencimento do magistrado em
decisdes contrérias ao novo item |11 dareferida Simula 244.

Portanto, aluz dalei, da doutrina e da melhor jurisprudéncia pertinentes ao tema, inexistindo dispensa
arbitraria ou sem justa causa com o término da relacdo empregaticia firmada a prazo determinado, ja que
aextincéo do contrato se da com o decurso do termo previamente estipulado, ndo ha que se falar em
aplicacdo daregrado artigo 10, 11, “b”, do ADCT e, portanto, em garantia de emprego a gestante
vinculada por meio de contrato a prazo determinado.

[1] DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005, 42 ed., pag. 535.
[2] TST-RR-167300-09.2008.5.24.0003 — Sexta Turma; julgado em 14/12/2011, Rel. Min. Augusto
César Leite de Carvaho.
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