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Empresa paga rescisdo se nao aceitar empregado apos “alta” do INSS

Fica em situacdo desprotegida, por ndo receber auxilio-doenca nem salério, o trabalhador que continua
tendo seu retorno negado pela empresa mesmo depois de ser declarado pelo INSS com boas condi¢des
de salde para trabalhar. Por isso, fica configurada a resciséo indireta por parte do empregador, que
devera arcar com os custos. O entendimento € da 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo
acolheu recurso de umaloja de calcados.

A empregada alegou que, apos a alta previdenciaria, a empresa ndo permitiu que retomasse as
atividades, encaminhando-a seguidamente para novas pericias do INSS, que indeferia o beneficio. Ela
pediu o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de trabalho por descumprimento pela empresa
de suas obrigacdes, e 0 pagamento dos salarios do periodo em que ficou sem recebé-lo e as demais
verbas trabal histas correspondentes.

A empresa sustentou que foi a empregada quem ndo quis retornar ao trabal ho, preferindo pleitear o
beneficio previdenciario.

Rescisdo indireta

A relatorado recurso no TST, ministra Katia Magalhaes Arruda, esclareceu que, segundo o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, os requerimentos de beneficio por incapacidade por motivo de
doenca encaminhados ao INSS pela empresa levam a presuncdo de veracidade datese dainicia da
empregada, de que teria sido impedida de retornar ao trabalho apos a alta previdenciaria, por considera-
lainapta para o trabalho. Entendendo, assim, que a empregadora descumpriu suas obrigagoes
contratuais, considerou justificada a rescisdo indireta.

Segundo arelatora, na davida quanto a aptiddo da empregada para exercer suas funcdes antigas, a
empresa deveriater-lhe atribuido outras atividades compativeis com sua nova condicdo. O que ndo
poderia erater recusado seu retorno ao trabal ho, encaminhando-a reiteradamente ao INSS, que ja havia
atestado sua aptiddo fisica. "1sso deixa desprotegido o trabalhador, que ndo recebe o auxilio doenca pela
Previdéncia Social nem os salarios pelo empregador, e muito menos as verbas rescisorias’, observou.

A ministraressaltou que a Constituicéo Federal, no artigo 1°, inciso |1, prevé expressamente o principio
da dignidade da pessoa humana, que orienta todos os direitos fundamentais. Acrescentou ainda que a
Convencéo 161 da Organizacéo Internacional do Trabalho impde, como principio de uma politica
nacional, "a adaptacéo do trabalho as capacidades dos trabal hadores, |levando em conta seu estado de
sanidade fisica e mental". Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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