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Terceirizacdo ilicita gera dano moral coletivo eindenizacdo ao FAT

A terceirizacdo ilicita de trabalhadores, ou sgja, de empregados que atuem na atividade-fim de uma
empresa, gera dano moral coletivo por atentar contra ao principio constitucional da dignidade da pessoa
humana. Com esse entendimento, a5 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ)
condenou uma empresa a0 pagamento de R$ 500 mil por fornecer reiteradamente méo de obra
terceirizada para atividades-fim de empresas contratantes. O valor devera ser revertido ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

De acordo com a decisdo, em agdo civil publicamovida pelo Ministério Publico do Trabalho, aempresa
também ndo podera, a partir de agora, intermediar a contratacéo de trabal hadores para atividades-fim das
tomadoras de servicos, em todo o territorio nacional, sob pena de pagamento de multa diéria de R$ 10
mil, também em favor do FAT.

A acdo teve inicio com base em fatos constatados durante inquérito civil instaurado pelo MPT para
apurar denuincias de descumprimento de obrigacdes trabal histas. Em depoimento, um representante da
empresa informou que ela mantém cerca de 40 contratos com instituicdes publicas e privadas, entre as
guais a Petrobras e a Oi. Namaior parte dos casos, ha o fornecimento de pessoal para as areas de
limpeza e conservagao.

No entanto, diante da variedade de atividades of erecidas pela companhia— mais de 50, segundo seu
objeto social —, 0 MPT concluiu que muitas vezes a empresa faz locacéo de profissionais
especializados, caso de bacharéis e pés-graduados. Como o Ministério Publico destacou na peticéo
inicial, "aempresa recebe a demanda dos clientes pel os servicos e apenas capta os trabal hadores com o
know-how necessitado, sem se preocupar se o servico faz parte ou ndo da atividade-fim de seu cliente.
Dessaforma, aré ndo faz distingdo entre aterceirizagdo licita e ailicita, 0 que acaba por violar aordem
juridicae os direitos trabal histas'.

Ao julgar o recurso ordinario interposto pelaempresaré, o relator do caso, desembargador Marcelo
Augusto Souto de Oliveira, ressaltou que "areclamadaincide na prética reiterada de violagéo dos
direitos bésicos de seus trabal hadores, na medida em que, de forma generalizada, realiza a intermediacdo
de inimeros trabal hadores com empresas tomadoras de servico para meralocacéo de méo de obra,
especializada ou ndo, ligada a atividade-fim".

“Pertencendo a empresas diferentes, os empregados da terceirizada poderéo néo participar do plano de
carreira e dos beneficios da outra empresa, sem direito a equiparacéo salarial e tratamento isonémico,
configurando-se na efetiva precarizacéo do servico que a empresaimaginou se menor relevancia, para
constar no alegado rol de atividades-fim”, diz Oliveira.

Porém, como também ficou comprovado que a maioria das atividades terceirizadas pela empresa €
ligada a limpeza, manutenc&o, conservacao e servicos especializados voltados para atividades-meio das
empresas tomadoras — hipoteses reconhecidas como licitas pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho —, a 52 Turmareduziu o valor daindenizagdo por dano moral coletivo, que em primeiro grau
havia sido estipulado em R$ 1,5 milh&o, bem como restringiu a proibicéo de firmar contratos de
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tercelrizagcdo apenas aos casos gque envolverem fungdes especializadas de atividade-fim das contratantes
— nasentenca, a vedacdo abrangia qualquer tipo de locacéo de servigos. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-1.

Clique aqui paraler aintegra da decisdo.
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