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Reajuste salarial deve seguir nor ma mais benéfica ao empregado

Empresa deve regjustar salarios com base em convencao coletiva mais favoravel ao trabalhador. Com
esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou a JBS a
corrigir vencimentos e cumprir o piso salaria previsto em convencéo coletiva firmada entre a Federacéo
das Industrias do Estado de Rondbnia (Fiero) e o Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias de
Alimentacéo do Estado de Rondonia (Sintra-Intra). A empresa seguia os valores fixados em acordo
coletivo, mas a turma determinou 0 cumprimento da convencado por ser mais favoravel ao trabalhador.

Em reclamacéo guizada naVarado Trabalho de Cacoal (RO), o sindicato pedia que a JBS observasse o
piso de R$ 792 e o regjuste de 6,5% aos trabal hadores com salario superior a esse valor a partir de
1°/1/2014, data de inicio da vigéncia da convencéo, que perdurou por um ano. A entidade pedia também
0 pagamento de multa convencional, no valor de cinco pisos da categoria por empregado, por
descumprimento das normas.

Ao apresentar sua defesa, a JBS alegou que o0 aumento sO poderiater efeito apartir de 19/8/2014, um dia
apos o término do acordo coletivo feito com o préprio Sintra-Intra. Em caso de condenacdo, aindistria
solicitou a compensacéo do regjuste salarial de 6,33% concedido espontaneamente em agosto daquele
ano.

O juizo de primeiro grau julgou procedente a acdo e determinou que a empresa respeitasse o piso salarial
e efetivasse o regjuste somente a partir da data de registro da convencéo coletiva no Ministério do
Trabalho e Emprego — 16/7/2014 —, sem aplicar o efeito retroativo autorizado na proprianorma. A
sentenca ainda autorizou a compensacao e indeferiu a cobranca da multa, ao concluir que sua execucéo
configuraria enriquecimento sem causa e abuso de direito.

Norma mais favor avel

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC) manteve a condenagéo por entender que,
guando h& conflito de normas coletivas, prevalece aguela mais favoravel ao trabalhador. Decidiu, assim,
pela aplicacdo integral da convengao, com base no artigo 620 da CLT.

A compensacdo requerida pela empresa foi mantida, mas o TRT-14 autorizou o regjuste desde o inicio
davigéncia da convencdo. Com relacdo a multa, restringiu-a ao montante devido pela empresa para se
adequar ao piso salarial e aos regjustes.

Autonomia coletiva

O relator do processo na 22 Turmado TST, desembargador convocado Claudio Armando Couce de
Menezes, votou por manter a decisdo do TRT-14, mas afastou a restri¢éo sobre o valor da multa, por
concluir que alimitacdo contrariou o principio da autonomia na formacéo da norma coletiva e afrontou o
artigo 7°, inciso XXV, da Constitui¢éo Federal, que reconhece as convengoes e os acordos coletivos
como direitos sociais do trabalhador. A deciséo foi unanime. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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