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Daniel Amaral: Reformatraz inseguranca ao Direito do Trabalho

A seguranca juridica é principio basilar de todo e qualquer Estado de Direito. Saber as regras do jogo (e
como se pode jogar) € um bem valioso, tal como uma premissa indispensavel para um ambiente que se
propde a ser fértil ao empreendimento, & producio e a pacificacio de suas relagdes. E de seguranca
juridica que necessitam as empresss. E afalta dela que as aflige atual mente, embora muitas vezes se
pretenda encontrar outros al gozes, sobretudo no campo do Direito do Trabal ho.

O governo, ao propor o que soi chamar de minirreforma trabal hista, cujo anunciado pretexto € a geracéo
de empregos, deveria, independente de qualquer viés que se pretenda adotar, buscar conferir seguranca
juridica ao ordenamento trabal hista.

A primeiraleitura do texto do projeto de lel remetido ao Congresso Nacional deixa aimpressao de que o
governo ou ndo atentou paratanto, ou ndo sabe como fazé-lo.

N&o! Dirdo os discordantes. O governo esta a propor que os entes col etivos busguem suas proprias
solucdes, criando suas proprias regras, em tese mais adequadas as suas condicdes e peculiaridades. Nada
mais legitimo e democrético...

De fato, ha um fetiche em torno do “negociado sobre o legislado”, como se desta férmula fosse possivel
extrair a cura paratodos os males. Deigua modo, ha uma exacerbada expectativa de que o prestigio da
negociacado coletiva, se exitosa a proposta do Executivo, proporcionara a criacéo de postos de trabalho e
reduzira o numero de discussoes trabal histas.

Facamos uma reflexao:

A proposta, dentre outros pontos, contempla ainsercao do artigo 611-A no texto celetista. Esse artigo,
inserido nalegislacdo ordinaria, confere “forcade lei” adiversos aspectos que forem objeto de
negociagao, com destague para flexibilizagc&o do cumprimento da jornada, trabalho remoto, remuneracéo
por produtividade, dentre outros.

Daforma como posto, o artigo textualmente confere a negociacdo col etiva, aparentemente, uma ampla
possibilidade de disposicdo sobre as matérias ali elencadas, onde as partes criariam sua prépria“lei”.

Esquecem, contudo, os mentores da proposta e todos aguel es que a enxergam como presente de Natal
gue as hormas coletivas nunca foram infensas ao crivo de uma andlise constitucional e, obviamente,
assim continuar&o, cabendo aos magistrados e tribunais analisar a validade das mesmas, sobretudo sob a
otica da Constituicéo Federal, de modo aresguardar direitos ali previstos, notadamente agqueles
constantes no artigo 7°, assim como verificar ahigidez do guste em si.

Ora, seaaté alei, fruto de norma legislada, € questionada sob a 6tica constitucional, por que a norma
coletiva firmada com base no “novo” artigo 611-A da CLT néo serd? Esgqueceu-se de que boa parte das
normas col etivas censuradas pelo Poder Judiciario o foram por questéo de 6bices Constitucionais— e
nao simplesmente por lei (ordinaria), obstaculo esse que o arremedo do artigo 611 decerto ndo podera
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ultrapassar.

Nessa senda, autorizar os atores da negociacdo coletiva a criar sua proprialel, em um universo téo
amplo, com ailusdriaimpressdo de que as possibilidades negociais dentro dos temas ali postos €
inesgotavel, pode, ao invés de pacificar relagdes, criar conflitos no futuro voltando a alimentar um ciclo
de insegurancajuridica.

Tomemaos dois exempl os:

Imagine-se a hipotética situacdo de uma norma que estabel eca a possibilidade de se remunerar o
empregado apenas pelo tempo em que 0 mesmo € ef etivamente acionado, principal mente quando tal se
da segundo interesse da empresa, gjuste este que se dara sob o pretexto de se estar a criar regras proprias
para o trabalho remoto remunerado por produtividade (ideia muito ouvida ultimamente, tida como
brilhante e de vanguarda, para alguns).

Ok, trabalhou, recebeu. Néo trabalhou, nada recebe. O raciocinio, aparentemente 16gico e justo, esbarra
em um simples obstaculo de ordem prética: 0 que acontecera se o empregado foi acionado téo poucas
vezes a ponto do somatério de sua contraprestacao sequer atingir o minimo legal ou de sua categoria?
Garante-se 0 minimo legal ou da categoria, ndo € obvio? Bom, o texto da reformanéo deixaisso claro,
ao menos de forma expressa, 0 que da azo a um posicionamento mais ortodoxo quanto ainteleccdo do
texto no sentido de que se estabel eceu uma nova modalidade de trabalho desvinculada da garantia do
salario minimo legal, assim respal dada pela forca inovadora e criadora na nova feicéo de norma coletiva
gue esta asurgir. Ha guem afirme que, nesse caso, 0 empregado tera mais disponibilidade podendo se
dedicar a outras atividades além de seu contrato de emprego. Muito bom, exceto se cogitarmos a
hipétese de 0 empregador ndo puder contar com o empregado quando este estd a se dedicar a outras
atividades para complementar a sua renda mensal, dada a insuficiéncia do proveito auferido junto a sua
principal fonte pagadora

O exemplo pode parecer grotesco, mas ndo é impossivel ou inimaginavel haja vista as manifestas
sugestdes de se implementar relagdes desse tipo. Uma situagéo dessa natureza certamente néo passaria
incolume pelas garantias insertas no inciso |11 do artigo 1° edo inciso 1V do artigo 7° da CF/88, podendo
ensgar a nulidade da norma coletiva, resultando em mais conflitos, demandas, discussdes, duvidas e
incertezas, 0 que se traduz nada mais nada menos do que em inseguranca juridica.

O que dizer entéo sobre a possibilidade de se flexibilizar o cumprimento da jornada desde que respeitado
o limite de 220 horas mensais?

E comum por parte dos incipientes no estudo do Direito do Trabal ho a meng&o equivocada a carga
mensal de 220 horas estabel ecida em nossa legislacdo. Esse nimero na verdade corresponde ao divisor
utilizado para o calculo do valor da horatrabal hada para aquel e que cumpre umajornada de 44 horas
semanais. O numero 220, na verdade, contempla o somatorio das horas de trabalho juntamente com os
dias de repouso, servindo apenas como parametro para apuracdo do valor da hora trabalhada e apuragéo
de direitos. O ordenamento vigente indica como balizas apenas os limites diario (8) e semanal (44),
conforme disposi¢éo constitucional (inciso X111 do artigo 7), nada versando sobre um suposto limite de
220 horas mensais, nimero este que ndo € encontrado nem Mesmo em uma operacao aritmética
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multiplicando-se o numero de horas laboradas na semana (ex: 44 horas multiplicado por 4,5 semanas
equivale a 198).

Em sintese, observando-se um limite de 220 horas trabal hadas em um més, na pratica o trabal hador
passara a trabalhar mais do que 44 horas por semana (ou mais do que 8 horas por dia), sem que ta
excesso configurasse hora extra.

Como dito, pautar-se em um limite mensal de 220 horas € um equivoco comum até mesmo para gquem
milita no Direito do Trabalho. Incomum é se deparar com ele em um badalado projeto de lei anunciado
pelo presidente da Republica acompanhado de perto pelo ministro presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

E de seindagar se o ponto em telateve aintencdo de, por via obliqua e inadequada, implodir os limites
doinciso XIII do artigo 7°, o que logicamente representa uma clara inconstitucionalidade, ou se, de fato,
cuida-se de um deslize técnico (terrivel paraas circunstancias, alias).

Mais me parece 0 segundo caso.

De toda a sorte, € obvio que uma norma col etiva que se pautasse no numero de 220 horas trabal hadas
como limite mensal (sem que configurasse labor extraordinario, nem mesmo para efeito de banco de
horas) teria sua validade envolvida em um encarnicado debate de natureza constitucional, assim como
seriaum artigo inserido na CLT que assim dispusesse.

Essas observagdes |levam a crer que o governo, ao confiar demasiadamente na autonomia negocial dos
entes sindicais, pode ndo ter areal dimensdo do que propde, estando a desprezar ou menosprezar 0s
efeitos que tais alteragbes possam a causar, principalmente no que toca a segurancajuridica, aqual sevé
enfraquecida sempre que um acordo feito é alvo de questionamentos, principalmente um ajuste com a
amplitude de uma norma coletiva de trabalho com potencial para disciplinar milhares de relaces
individuais.

Reformas e mudancas, com o passar do tempo, sdo necessarias atodo regramento juridico. A questéo
agui é aforma como as mudangas estdo sendo propostas. A julgar pelos equivocos ou lacunas, a
proposta se mostra carente de gjustes e de amadurecimento, sob pena de se fomentar inseguranca
juridica, vindo a contribuir para o acréscimo do enorme nimero de demandas trabal histas que abarrota
asvaras e tribunais.

Mais nocivo do que ter contrasi umaregraruim é ndo saber seta regraird prevalecer.
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