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Folga n&o compensa atuacéo em feriado, que deve ser pago em dobro

O trabalho feito em feriado deve ser pago em dobro, independentemente se foi dado folga durante a
semana. Esse é o entendimento da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, gue ndo conheceu de
recurso de uma empresa do setor de administracéo prisional contra decisdo que a condenou ao
pagamento em dobro dos feriados trabal hados por um agente de controle penitenciério que atuava no
regime de 12 por 36 horas.

Reproducéo

REPRODUGAD
Em seu voto, o ministro Alexandre Agra Belmonte citou que a Simula 444 assegura a
remuneracdo em dobro em feriados.

A empresa alegou que a remuneracdo dobrada € indevida, pois o servico é compensado com umafolga
no dia seguinte. No entanto, para a turma, o acordao recorrido esta de acordo com a Simula444 do TST.

Em 2008, a 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ja havia estabelecido que o servico

prestado nos feriados, ainda que pelo sistema de quatro dias de trabalho por dois de descanso, deve ser
remunerado em dobro, como dispde o artigo 9° daLe do Descanso Remunerado (605/49) e a Simula
146 do Tribunal Superior do Trabalho.

Individual x coletivo

Na reclamacao trabal hista, 0 agente declarou que firmou acordo individual com a empregadora para
trabalhar no sistema de escala, mas requereu ainvalidade do sistema de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, por ndo ter sido autorizado por meio de instrumento coletivo. O empregado requereu a
compensacado financeira pelas horas extras e pela prestacdo de servico durante os feriados.
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ApOs perder na segunda instancia, a empresarecorreu ao TST alegando que o acérddo do TRT violou 0
artigo 9° da Lei 605/49, pelo fato de o trabalho em feriado ser seguidamente compensado por umafolga
no dia seguinte. No entanto, o ministro Alexandre Agra Belmonte, relator, explicou que o recurso néo
mereceu conhecimento, porque a jurisprudéncia (Simula 444) assegura a remuneragdo em dobro em
feriados, além do fato de o regime de compensacao ter sido declarado invalido.

Jornada escalonada

O juizo daVarado Trabaho de Cachoeiro de Itapemirim (ES), com base no artigo 59 da CL T, acolheu o
pleito paraanular o regime de 12 por 36 horas, mas indeferiu o pagamento de horas extraordinarias e em
dobro pela prestacéo de servico em diafestivo, sob o fundamento de que o feriado trabalhado foi
compensado em outro dia na semana, devido a jornada escal onada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) manteve ainvalidade do regime 12 x 36, ao
ressaltar que a flexibilizagdo dajornada deveriater sido autorizada por acordo ou convencgao coletiva,
conforme o artigo 72, inciso XII1, da Constituicdo Federal. O TRT considerou que, diferentemente dos
domingos, em que a falta de repouso é compensada com uma folga na semana, o servico em feriados
tem de ser remunerado em dobro. Com informagtes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo 45000-39.2011.5.17.0131

Date Created
06/12/2016

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 06/12/2016



