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Empresa nao deveindenizar gerente que foi assaltado por colega

A empresa ndo tem de indenizar funcionario por assalto, uma vez que esse € um problema de seguranca
publica, que foge ao seu controle. O que a companhia deve fazer é demitir empregado que participa da

acao.

Ja que ndo pode reexaminar provas e fatos, em funcdo da Simula 126, a 22 Turmado Tribunal Superior
n&o conheceu de recurso de um gerente de uma lanchonete que queria reparacdo por danos morais e
materiais por ter sido obrigado a conviver no trabalho com funcionério identificado como um dos
autores de assalto a mao armada contra o estabel ecimento e 0s empregados.

Na reclamacao trabal hista gjuizada na 132 Vara do Trabalho de Curitiba, o gerente relatou que, durante o
expediente, assaltantes armados levaram o dinheiro do caixa e objetos pessoais, como carteira com
documentos, cartdes de crédito e valores em espécie, celular, reldgio, camera fotografica e ainda o som
automotivo do seu carro, utilizado na fuga.

Segundo ele, um dos assaltantes era empregado do restaurante e, apesar de identificado pelas camaras de
seguranca, "continuou a trabalhar normalmente”, num “inenarravel climade terror e angustia®, s6 sendo
demitido trés dias depois.

A empresa sustentou que o assaltante foi demitido no dia seguinte ao crime, assim que chegou para
trabalhar. " O prejuizo foi causado por terceiro, umavez que a empresa ndo € responsavel por promover a
seguranca publica que ha muito j& se sabe ser precaria em todos os sentidos”, afirmou aré.

O juizo da 13 Vara do Traba ho de Curitiba entendeu que néo ficou configurada a responsabilidade civil
da empresa, considerando que o caso "se trata de um problema de seguranca publica a que, infelizmente,
todos estdo sujeitos’. O Tribuna Regional do Trabalho da 9% Regi&o manteve a sentenca e ressaltou que
anarrativa do gerente de que teria convivido com o assaltante por trés dias ndo ficou comprovada.

No TST, aministraMaria Helena Mallmann, relatora do caso, explicou que o TRT-9 baseou sua deciséo
no conjunto fético probatorio dos autos, e a mudanca desse entendimento encontra obstaculo na Simula
126. Observou também que a divergéncia jurisprudencial trazida pelo trabalhador erainespecificaem
relacdo ao quadro fatico descrito pelo regional.

"A provatestemunhal comprovou gue o assaltante (também empregado) foi demitido no dia seguinte ao
assalto e, portanto, ndo restou demonstrado, também, o dano moral, decorrente do assalto”, concluiu. A
decisdo foi unanime.

Acusacdo indevida

Por outro lado, empresa que demite funcionarios sob a acusacdo inveridica de que eles participaram de
assalto deve indeniza-los. O TST ja condenou um supermercado a pagar R$ 50 mil a uma empregada
gue foi demitida sob acusacéo de ter facilitado um roubo aloja em que trabalhava.

A corte também tem o entendimento de que empresa que demite funcionarios em massa apds assalto
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contraria o principio da boa-fé porque explicitamente esta suspeitando de seus empregados. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TST.
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